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INLEDNING  

Länsnätverket för förvaltningschefer (”Länschefsnätverket”) är ett 

samverkansorgan på högsta tjänsteledningsnivå för länets socialtjänst och hälso- 

och sjukvård. Regionen och kommunerna har ett ansvar att erbjuda en jämlik vård 

och socialtjänst av god kvalitet och tillförsäkra att ett löpande kvalitetsarbete sker 

inom verksamheterna. För att ta detta ansvar krävs ett arbete med 

kunskapsstyrning för att tillse att bästa tillgängliga kunskap används i mötet med 

patienter och brukare. En stor andel av de individer som får insatser från regionen 

och/eller den kommunala hälso- och sjukvården får också insatser från den 

sociala omsorgen. Kunskapsstyrning inom socialtjänsten och hälso- och 

sjukvården är därvid mycket nära förknippade.  

Den regionala samverkans- och stödstrukturen, RSS verkar på länsnivå för 

utvecklingen av en evidensbaserad praktik och samverkan mellan kommuner och 

regionen. Region Dalarna och länets femton kommuner har tecknat ett avtal om 

en gemensam långsiktig finansiering av RSS. RSS drivs genom Avdelningen för 

hälsa och välfärd, Region Dalarna. 

Länschefsnätverket är en central aktör inom RSS Dalarna.  

DEFINITIONER 

 Huvudmännen: Dalarnas 15 kommuner och Region Dalarna 

 Länsnätverket för förvaltningschefer: Högsta chefstjänstemannaledning från 
socialtjänsten och regionens hälso- och sjukvårdsledning. 

 Styrgruppen: Styrgruppen för för Länschefsnätverket. 

 Välfärdsrådet: Politiskt samverkansorgan med ordförande från 
kommunernas socialnämnder och presidiet i regionens hälso- och 
sjukvårdsnämnd.  

 RSS Dalarna: Regional samverkans- och stödstruktur i Dalarna som drivs 
av Avdelningen för hälsa och välfärd, Region Dalarna.  

 Chef för RSS: Chef för Avdelningen för hälsa och välfärd, Region Dalarna 
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UPPDRAG  

Länschefsnätverket ansvarar för en övergripande samordning av arbetet med 

samverkan och kunskapsstyrning mellan länets socialtjänst och hälso- och 

sjukvård. Länschefsnätverket ansvarar för prioriteringar av gemensamma 

utvecklingsfrågor och uppmärksammar behov av kunskaps- och 

kompetensutveckling i länets verksamheter. Arbetet sker genom en samordning 

mellan den regionala samverkans- och stödstrukturen, RSS, och regionens 

kunskapsstyrningsorganisation. 

 

Länschefsnätverket ansvarar för att initiera utvecklingsarbeten utifrån nationella 

kunskapsstöd som till exempel riktlinjer, vårdprogram och nya metoder.  

 

Länschefsnätverket ansvarar för att initiera utvecklingsarbeten utifrån regionala 

politiska delegeringar och beslut.  

 

Länschefsnätverket föreslår utvecklingsarbeten med stöd av statliga 

stimulansmedel som riktas till kommunerna och regionen gemensamt. 

 

Länschefsnätverket kan även initiera utvecklingsarbeten på eget initiativ.  

 

Länschefsnätverket ska samverka med andra regionala aktörer inom relevanta 

verksamhetsområden. 

 

Länschefsnätverket nominerar och utser representanter till olika nationella, 

sjukvårdsregionala och lokala uppdrag, arbetsgrupper och nätverk.  

 

Länschefsnätverket ansvarar för framtagande och revidering av regionala 

samverkansdokument inom området.   

 

Länschefsnätverket ska sörja för brukarmedverkan inom allt utvecklingsarbete.  
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1 § Representanter i Länschefsnätverket  

Kommunerna representeras av högsta chefstjänstemannaledning från 

socialtjänstförvaltningen (eller dylik förvaltning).  

Regionen representeras av högsta chefstjänstemannaledning från hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen.  

Varje huvudman beslutar vilka, tillika antalet, representanter man utser till 

Länschefsnätverket.  

Representanterna i Länschefsnätverket är ordinarie och ersättare utses inte. 

 

2 § Ordförande och vice ordförande i Länschefsnätverket  

Posten som ordförande och vice ordförande i Länschefsnätverket växlas mellan 

huvudmännen inför varje nytt år.  

Beslut om ordförande och vice ordförande fattas i Länschefsnätverket inför varje 

nytt år.  

Ordföranden leder sammanträdena i Länschefsnätverket och ansvarar för att de 

ärenden som finns på dagordningen behandlas och avgörs på sammanträdet.  

Om inte ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i del av ett 

sammanträde, fullgör vice ordförande ordförandens uppgifter. 

 

3 § Styrgrupp för Länschefsnätverket (Styrgruppen) 

Styrgruppen består av sex representanter och utses med tre representanter från 

varje huvudman. Huvudmännen kan inte utse olika representanter till Styrgruppen 

respektive till Länschefsnätverket.  

Kommunernas representanter i Styrgruppen bör ha åtaganden på nationell nivå i 

t.ex. SKRs Socialchefsnätverk, NSK-S (Nationell samverkansgrupp för 

kunskapsstyrning inom socialtjänsten) och/eller i andra grupperingar inom det 

nationella systemet för kunskapsstyrning. 

Kommunerna bör representeras med en geografisk spridning i länet.  

Regionens representanter bör ha åtaganden på nationell nivå i t.ex. SKRs 

nationella hälso- och sjukvårdsdirektörsnätverk och/eller i andra grupperingar inom 

det nationella systemet för kunskapsstyrning. 

Ordförande och vice ordförande i Länschefsnätverket skall ingå i Styrgruppen.  

Styrgruppens representanter beslutas av Länschefsnätverket. Uppdraget i 

Styrgruppen är på obestämd tid. Ny representant väljs vid behov eller om någon 

huvudman påkallar det.   
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4 § Arbetsformer för Länschefsnätverket   

Länschefsnätverket sammanträder minst sex gånger per år enligt ett kalendarium 

som fastställs inför varje årsskifte. Sammanträdesplanen bör i mesta möjliga mån 

samordnas med sammanträdena i Välfärdsrådet.  
 

Om behov uppstår kan Styrgruppen för Länschefsnätverket kalla till extrainsatt 

sammanträde.  
 

Dagordning samt förekommande bilagor till sammanträden läggs upp på 

Länschefsnätverkets webbsida (https://www.regiondalarna.se/lansnatverk) senast 

fem arbetsdagar före sammanträdesdagen. Chef för RSS eller representant i 

Styrgruppen ansvarar för att dagordning utfärdas till Länschefsnätverket.   
 

Dagordningen ska vara skriftlig och innehålla uppgifter om tid och plats för 

sammanträdet.  
 

Dagordningen ska innefatta en föredragningslista.  
 

Representant som är förhindrad att delta i ett sammanträde, eller i en del av ett 

sammanträde, meddelar detta till Chef för RSS. 
 

Styrgruppens representanter, Chef för RSS samt andra tjänstepersoner är 

föredragande till sammanträdena i Länschefsnätverket.  
 

Chef för RSS eller annan tjänsteperson som Chef för RSS utser, är sekreterare på 

Länschefsnätverkets sammanträden.  
 

När överläggningen i ett ärende är avslutad går ordförande igenom de 

ställningstaganden som eventuellt har framställts under diskussionen och 

kontrollerar om förslag till beslut kan antas. Voteringsbeslut förekommer inte.  
 

Om ordförande konstaterar att samstämmighet inte kan uppnås i ett ärende, ska 

ärendet återremitteras till ansvariga framställt ärendet.  
 

I samband med att ärendet återupptas, ska samtliga omständigheter ånyo 

övervägas och diskuteras.  
 

Sammanträdesanteckningar, inte protokoll, förs vid Länschefsnätverkets 

sammanträden och skickas per mejl till Länschefsnätverkets representanter samt 

publiceras på Länschefsnätverkets webbsida  

(https://www.regiondalarna.lansnatverk.se/.)  Varje huvudman ansvarar för att 

diarieföra sammanträdesanteckningarna.  

 

 

 

 

 

https://www.regiondalarna.se/lansnatverk
https://www.regiondalarna.lansnatverk.se/
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5 § Arbetsformer för Styrgruppen för Länschefsnätverket   

Styrgruppen ansvarar för att leda och driva utvecklingen av de frågor och ärenden 

som ska behandlas i Länschefsnätverket. Styrgruppen ska skapa rätt 

förutsättningar för olika uppdrag och på ett övergripande plan säkerställa att rätt 

prioriteringar görs utifrån uppdragens syfte och mål.  

 

Chef för RSS ansvarar för att planera och bereda Styrgruppens arbete. 

 

Styrgruppen bereder ärenden till sammanträdena i Länschefsnätverket och 

beslutar vilka handlingar som tillhör ett ärende som ska bifogas dagordningen.  

 

Styrgruppen beslutar i vilken utsträckning föredragande ska delta på 

Länschefsnätverkets sammanträden.  

 

Styrgruppen sammanträder cirka två veckor innan sammanträdet i 

Länschefsnätverket.  

 

Chef för RSS och ordförande för Länschefsnätverket har ordförandberedning inför 

sammanträdet i Länschefsnätverket.  

 

Styrgruppen har mandat från Länschefsnätverkets övriga representanter att göra 

de prioriteringar som krävs i olika ärenden samt lägga förslag till beslut till 

ärendens utgång.  

 

Styrgruppen ansvarar för att fatta beslut i olika uppdrag som syftar till att 

säkerställa att beslutade uppdrag når syfte, mål och förväntade resultat. 

Styrgruppen ansvarar för att beslutade uppdrag återrapporteras till 

Länschefsnätverket.  

 

Styrgruppen ansvarar för att, i förekommande fall, ta fram uppdragsbeskrivningar 

till de olika utvecklingsinsatser som Länschefsnätverket beslutar om.   

 

Styrgruppen har mandat från Länschefsnätverkets övriga representanter att utse 

arbetsgrupper och ansvariga för utförandet av olika uppdrag, om inte annat har 

beslutats. 

 

Styrgruppen ska stödja uppdragstagare som driver olika utvecklingsuppdrag enligt 

Länschefsnätverkets beslut.    
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6 § Behandling av ärenden och Länschefsnätverkets beslut 

Sammanträdena i Länschefsnätverket ska präglas av öppenhet, dialog och tillit.  

 

Representanterna i Länschefsnätverket  ansvarar för att de, inom ramen för sin 

tjänsteställning och interna delegationsordningar, har säkerställt att de har de 

behörigheter och mandat som krävs för behandling och beslut i olika ärenden som 

behandlas i Länschefsnätverket.  

 

Besluten som fattas i Länschefsnätverket syftar till att dels säkerställa att ärenden 

och frågor har utretts fullständigt utifrån Länschefsnätverkets uppdrag, dels 

tydliggöra ett gemensamt ställningstagande i behandlingen av ett ärende.  

 

Besluten i Länschefsnätverket regleras inte i kommunallagen.  

 

Beslut i Länschefsnätverket som ska behandlas och beslutas i politiska nämnder 

och församlingar, hanteras i Välfärdsrådet som sedermera lämnar beslut om 

rekommendation till kommuner och region. Välfärdsrådet har inte rätt att fatta 

beslut som inskränker på det kommunala och regionala självstyret.  

 

Länschefsnätverkets representanter åtar sig att inom sina respektive 

organisationer föra vidare de beslut som Länschefsnätverkets ärenden föranleder.’ 

 

7 § Övrigt 

En översyn av denna arbetsordning kan ske om någon huvudman påkallar det 

eller senast innan årsskiftet efter det att allmänna val av ledamöter till fullmäktige i 

region och kommuner har ägt rum.  

 

Antagen av Länsnätverket för förvaltningschefer 21-02-19 

 

 


