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Ledningsstod och strategi
Avdelningen for Halsa och valfard (RSS Dalarna)
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Socialchefsnatverket (SCHNV) i Dalarna
Datum: 26 augusti 2022

Tid: KI. 8-9

Plats: Teams

Motets 6ppnande
Godkannande av dagordning

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar:
att godkanna dagordningen.

Foregaende minnesanteckningar 220609, Bilaga A

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar:
att ldagga minnesanteckningarna till handlingarna.

Information: Vaccination Covid 19
Foredragande: Olof Ehrs, Vaccinationssamordnare, Region Dalarna

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

Beslut om ny kommunrepresentant i BIRK (SKRs Nationella natverk for
missbruk och beroende)
Foredragande: Tanja Martensson, Chef RSS Dalarna/Halsa och valfard

| SKR:s natverk for missbruk och beroende (BIRK) har Dalarnas kommuner sedan
lange representerats av Ewa Kjell, Borlange kommun. | uppdragsbeskrivningen till
BIRK —natverket framgar att lanen bor ha representanter fran bade kommunernas
socialtjanst och regionens hélso- och sjukvard. Det forordas att representanterna
utses av ledningen for respektive regional samverkans- och stodstruktur. RSS
utvecklingsledare utgor ersattare for region- och kommunrepresentanterna i BIRK.

Ewa Kjell har avslutat sin tjanst i Borlange kommun och en ny
kommunrepresentant behover utses till BIRK. Lanets IFO-chefsnatverk foreslar att
Marie Edbom, Enhetschef IFO vuxen, Mora kommun utses.

Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar:

att utse Marie Edbom, Enhetschef IFO, Mora kommun, till representant for
Dalarnas kommuner i SKRs nationella natverk for missbruk och beroende,
BIRK.
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6. Kort rundai kommunerna: hur har sommaren varit?

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

7. Utredning om lansgemensam rekrytering, utredning och utbildning av
familjehem samt fragor om avtalssamverkan Bilaga B, C
Féredragande: Magnus Nordahl, Sektionschef, Barn och familj, Falu kommun

Under varen 2019 gav Dalarnas kommunchefsnatverk ett uppdrag till
socialchefsnatverket att hitta mojliga samarbetsomraden for att gemensamt moéta
utmaningar kring ekonomi och kompetensforsérjning.

Socialchefsnatverket enades om fyra omraden att undersoka vidare om majligheter
till samarbete. Dessa var gemensam rekrytering och utbildning av familjehem,
behandlingshem/stddboende, familjeratt samt LSS handlaggning. Falu kommun tog
ansvar for att leda processen mot gemensam rekrytering och utbildning av
familjehem. Den fordjupade utredningen har tagit fram en slutrapport med
tillhérande bilagor for att i detalj beskriva ramarna for hur en lansgemensam
samverkan for rekrytering, utredning och utbildning av familjehem kan organiseras.
Utskick av samtliga handlingar i arendet skickades till socialchefsnéatverket per mejl
den 21 juni 2022.

Anhangigt i arendet ror fragor om avtalssamverkan. Fran och med den 1 juli 2018
finns det en generell ratt till kommunal avtalssamverkan i kommunallagen.
Harigenom har samverkansmajligheterna for kommuner och regioner forbattrats.
SKR har tagit fram ett underlag i syfte att underlatta for kommuner och regioner att
nyttja maéjligheterna till avtalssamverkan kommer vi att ta fram underlag som
behandlar de vanligast forekommande rattsliga och praktiska fragestallningarna
och ge exempel pa hur de kan l6sas i praktiken vid sddan samverkan inom olika
Omraden, Bilaga 3.

Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar:

att lagga informationen till handlingarna.
8. Ovriga fragor

VALKOMMEN!



