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SUD
– en samverkansarena inom det 
sociala välfärdsområdet

• SUD består av 15 Dalakommuner, 

Region Dalarna och Högskolan 

Dalarna.

• Fokus på samarbete i strategiska 

frågor, forskning och utveckling. 
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Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

Bakgrund

• SUD etablerades 2002 på Högskolan Dalarna

• 2013 tecknades ett nytt samverkansavtal med kommunerna och 2015 med Landstinget Dalarna 

(nuvarande Region Dalarna) och Högskolan Dalarna. 

• SUDs omdaningsarbete 2018-2021

• Nya avtal tecknades 2019 med samtliga dalakommuner och ett förnyat avtal ska nu tecknas 

tillsammans med Region Dalarna

• Årligt verksamhetsbidrag



Organisation

SUD Rådet

Beslutande organ (VP). 
SUD ordf. och vice ordf. 

Rep. samtliga medlemmar.

SUD AU

Följer upp VP, långtgående 
mandat.

Rep. Ordf och vice ordf.
6 kommuner, RD och HDa. 

Tillfälliga arbetsgrupper

SUD medarbetare 

Verksamhetsledare & 
verksamhetsutvecklare

Forskning 
till praktik

SUDs
medlem

mar

Vägen in till 
Högskolan 

& SUD



SUD möten och beslutsforum

SUD AU

• 4 möten/år

• 4 beredningar/år 
inför SUD AU

SUD RÅD

• 2 möten/år (juni & 
december)

• 2 beredningar/år

SUD- internat

• 1 konferens/år

Ordförandemöten och tillfälliga arbetsgrupper efter behov

SUD: Verksamhetsledare & Verksamhetsutvecklare 



Samverkan Högskolan Dalarna, Dalarnas kommuner och Region Dalarna inom det 
sociala välfärdsområdet

SUD`s syfte…

Att inom socialtjänstens område och närliggande hälso- och sjukvårdsområde:

• Stödja förbättringsarbete och utveckling av evidensbaserad praktik.

• Stödja långsiktig kompetensförsörjning av god kvalité.

• Bidra till praktiknära forskning.

• Bidra till långsiktig kompetensutveckling av god kvalité.

• Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalité.

…och mål

Samverkan inom SUD ska bidra till en hållbar struktur för kompetensutveckling, verksamhetsutveckling 

och praktiknära forskning för socialtjänst och närliggande hälso- och sjukvård.



Sprida ny kunskap från forskning

Socialtjänstforskningsfonden

Lokal praktikutveckling

Forskarstuderande/doktorander/

licentiander 

Nätverk

Uppdragsutbildning

Konferenser

Föreläsningar

VFU-avtal.

Externa 

uppsatsförslag. 

Verksamhetsdialog

Information om kurser. 



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Lokal praktikutveckling

Vad är lokal praktikutveckling?

En grupp yrkesverksamma inom det sociala välfärdsområdet får möjlighet att bepröva sig 

egen praktik i samverkan med en eller två forskare/lärare från Högskolan Dalarna. 

• Utgångspunkten är ett problem/en fråga och/eller en utmaning som identifierats av 

socialtjänsten/närliggande hälso- och sjukvård/Region Dalarna. 

• Förfrågan ställs till SUD som matchar ansökan med kompetens på HDa.

• Deltagare från praktiken sätts samman med forskare/lärare till en samverkansgrupp.



Lokal praktikutveckling

Förfrågan från 
praktiken ställs till 
SUD (hemsida)

SUD matchar 
förfrågan med ”rätt” 
kompetens på HDa

Bedömning av 
SUD medarbetare 
& beslut SUD-AU

Löpande 
startdatum för 

projekt

Samverkansgrupp

5 tillfällen & 
inläsning 

Projektavslut & 
redovisning SUD

Projektettiden omfattar maximalt ett år, uppstart till redovisning



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjänstforskningsfonden

Riktlinjer

• Årlig utlysning

• 1-2 åriga projekt motsvarande 20% av en heltidstjänst 

• Forskare Högskolan Dalarna i samarbete med en eller flera kommuner och/eller 

Region Dalarna

Utlysning (mars)
Sista 

ansökningsdag 
30/9

Arbete 
beredningsgrupp

(oktober)

Beslut SUD-AU

(november)

Projektstart 

(januari)

Projektavslut & 
återkoppling 

SUD



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjänstforskningsfonden

Pågående forskningsprojekt

• Boendemiljöer för äldre

• Integrerat föräldraskapsstöd i SFI-undervisning

• En förebyggande socialtjänst

• Genus som verktyg i mötet med föräldrar som 

utövar våld

Avslutade forskningsprojekt

• Jag och min familj

• SWEOLD Dalarna

Alla projekt återkopplas till samtliga SUD-

medlemmar!



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)
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Pågående 
forskningssamarbeten 

Kommundoktorander

• Brukardelaktighet vid samsjuklighet (Mora)

• Socialtjänstens handläggning vid misstanke om 

våld mot barn (Borlänge)

• Framtida rekrytering av kommun-

/regionlicentiander/doktorander. 



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Vidareutbildning för yrkesverksamma

Uppdragsutbildningar
• Motiverande samtal 

• ASI/ADAD

• Introduktion till KBT 7,5 hp

• Ledarskap för socialtjänstens chefer (4 fristående kurser 7,5 hp vardera) 

Konferenser

• World Social Work Day 21/3

• Jag och min familj 9/5 

• SWEOLD- Dalarna 1/6

• FoU-marknad (januari och juni)

• SUD internat 12-13/10

• SUD/PUD – skola/socialtjänst 24/10

• Socionomdagarna 8-9/11



Ledarskapsutbildning för socialtjänstens chefer:

Ledarskap för effektivt samarbete & Ny som ledare 7,5 hp

Styrsystem & utveckling 7,5 hp

Ledarskapets juridik 7,5 hp

Kommunal styrning & implementering 7,5 hp



Socialtjänstens utvecklingscentrum Dalarna

Gemensamma nämnare men olika tillvägagagångssätt 

Evidensbaserad praktik

Samverkan

Kompetensutveckling

Verksamhetsutveckling

En jämställd och jämlik socialtjänst och 

näraliggande hälso- och sjukvård

SUD:

Akademi och 

yrkesliv i 

partnerskap 

RSS: 

Kunskaps-

utveckling och 

samverkan



Dialog

Frågor/Reflektioner?

Bildkälla: Fotograf Elin Gårdestig
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Samverkan och samskapande ska ske utifrån ömsesidigt intresse, 
nytta och behov


