Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

En samverkansarenainom
det sociala valfardsomradet
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

SuUD
— en samverkansarena inom det
sociala valfardsomradet

e SUD bestar av 15 Dalakommuner,
Region Dalarna och Hogskolan
Dalarna.

« Fokus pa samarbete i strategiska
fragor, forskning och utveckling.

Fotograf: Kristoffer Skog

HOGSKOLAN
DALARNA




Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

Bakgrund

« SUD etablerades 2002 pa Hogskolan Dalarna

« 2013 tecknades ett nytt samverkansavtal med kommunerna och 2015 med Landstinget Dalarna
(nuvarande Region Dalarna) och Hogskolan Dalarna.

« SUDs omdaningsarbete 2018-2021

» Nya avtal tecknades 2019 med samtliga dalakommuner och ett férnyat avtal ska nu tecknas
tilsammans med Region Dalarna

- Arligt verksamhetsbidrag
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Organisation

Vagen in till
Hogskolan

SUD Radet

Beslutande organ (VP).
SUD ordf. och vice ordf.

Rep. samtliga medlemmar.

& SUD

J

Forskning
till praktik

SUD AU

Foljer upp VP, langtgaende
mandat.

Rep. Ordf och vice ordf.
6 kommuner, RD och HDa.

J
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SUD medarbetare

Verksamhetsledare &
verksamhetsutvecklare

Tillfalliga arbetsgrupper




SUD moten och beslutsforum

SUD: Verksamhetsledare & Verksamhetsutvecklare

SUD- internat

« 4 moten/ar « 2 moten/ar (juni & « 1 konferens/ar
* 4 beredningar/ar december)
infor SUD AU « 2 beredningar/ar
\_ J \_ J \_ /

Ordférandemoten och tillfalliga arbetsgrupper efter behov
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Samverkan Hdgskolan Dalarna, Dalarnas kommuner och Region Dalarna inom det
sociala valfardsomradet

SUD's syfte...

Att inom socialtjanstens omrade och narliggande halso- och sjukvardsomrade:
« Stddja forbattringsarbete och utveckling av evidensbaserad praktik.

« Stodja langsiktig kompetensforsorjning av god kvalité.

 Bidra till praktiknara forskning.

« Bidra till langsiktig kompetensutveckling av god kvalité.

 Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalite.

...och mal

Samverkan inom SUD ska bidra till en hallbar struktur for kompetensutveckling, verksamhetsutveckling
och praktiknara forskning for socialtjanst och néarliggande halso- och sjukvard.
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Forskarstuderande/doktorander/
licentiander

Verksamhetsdialog Sprida ny kunskap fran forskning
4)
&

Socialtjanstforskningsfonden
Lokal praktikutveckling
& -
g X Magisterutbildning 0,
& & 9
\EO"‘Q _ % Natverk
Verksamhetsutveckling ");Q
Uppdragsutbildning
Kompetensutveckling Konferenser
Forelasningar
Externa

uppsatsforslag.

Information om kurser.

Hogskolan Dalarna
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Lokal praktikutveckling

Vad ar lokal praktikutveckling?

En grupp yrkesverksamma inom det sociala valfardsomradet far mojlighet att beprova sig
egen praktik i samverkan med en eller tva forskare/larare fran Hogskolan Dalarna.

« Utgangspunkten ar ett problem/en fraga och/eller en utmaning som identifierats av
socialtjansten/narliggande halso- och sjukvard/Region Dalarna.

« Forfragan stalls till SUD som matchar ansékan med kompetens pa HDa.

« Deltagare fran praktiken satts samman med forskare/larare till en samverkansgrupp.
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Lokal praktikutveckling

Forfragan fran SUD matchar Bedomning av Lopande Samverkansgrupp
praktiken stalls till forfragan med “ratt” SUD medarbetare startdatum for 5 tillfallen &
SUD (hemsida) kompetens pa HDa & beslut SUD-AU projekt inlasning

Projektavslut &
redovisning SUD

Projektettiden omfattar maximalt ett ar, uppstart till redovisning
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjanstforskningsfonden

Riktlinjer

- Arlig utlysning

« 1-2 ariga projekt motsvarande 20% av en heltidstjanst

« Forskare Hogskolan Dalarna i samarbete med en eller flera kommuner och/eller

Region Dalarna

Sista s Beslut SUD-AU Projektstart Projektavslut &
ansokningsdag beredningsgrupp OJEREst aterkoppling
30/9 (oktober) (november) (januari) SUD
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjanstforskningsfonden

Pagaende forskningsprojekt

« Boendemiljéer for aldre

 Integrerat foraldraskapsstdd i SFI-undervisning
« En férebyggande socialtjanst

« Genus som verktyg i motet med foraldrar som
utovar vald

Avslutade forskningsprojekt
« Jag och min familj
« SWEOLD Dalarna

Alla projekt aterkopplas till samtliga SUD-
medlemmar!
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Pagaende
forskningssamarbeten

Kommundoktorander

« Brukardelaktighet vid samsjuklighet (Mora)

« Socialtjanstens handlaggning vid misstanke om
vald mot barn (Borlange)

* Framtida rekrytering av kommun-
/regionlicentiander/doktorander.

Fotograf: Kristoffer Skog
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Vidareutbildning for yrkesverksamma

Uppdragsutblldnmgar
Motiverande samtal
« ASI/ADAD
* Introduktion till KBT 7,5 hp
» Ledarskap for socialtjdnstens chefer (4 fristaende kurser 7,5 hp vardera)

Konferenser

* World Social Work Day 21/3

« Jag och min familj 9/5

« SWEOLD- Dalarna 1/6

« FoU-marknad (januari och juni)

« SUD internat 12-13/10

« SUD/PUD - skola/socialtjanst 24/10
« Socionomdagarna 8-9/11

UPPDRAGSUTBILDNING

LEDARSKAPSUTBILDNING FOR
SOCIALTJANSTENS CHEFER

SOCIALTJANSTENS- OCH
OMSORGENS STYRSYSTEM, 7,5 HP

Ledarskapsutbildningen for soclaltjanstens chefer
Innehaller fyra fristdende kurser som syftar till att bidra
till en tkad kunskap och starka deltagarnas formaga att
anvanda sina personliga styrkor | sin chefs- och ledarroll
| forhallande till soclalt)anstens mal.

so:laltjanstnns- och omsorgens styrsystem 7,5 hp
Kursen Socialtjd och omsorgens styr
utveckling vinder sig till dig som vill utveckla din forméga att

leda inom socialtjdnstens och omsorgens styrsystem. Vad gor
jag som ledare med det standiga informationsflidet, de
arbetsuppgifter och de krav som "ramlar ner” i min
wverksamhet frin olika delar av samhallet? Hur gar jag frin att
formedla information till att skapa firdndring och utveckling i
den verksamhet jag leder? Nar behiver jag prioritera och
fungera som gatekeeper till mina medarbetare?

Genom att arbeta med omraden som utveckling, systematiskt
kvalitetsarbete och lirande inom socialtjanst/omsorg kopplar
kursen samman socialtjanstens/omsorgens styrsystem med
kunskap om utveckling och ledarskap.

vl tar emot Intresseanmadiningar!
Gor din intresseanmélan per meijl till UIf Kassfeldt, adjunkt
socialt arbete pd Hogskolan Dalarna pd ukf@duse

Mer detaljerad information om uppligg, kostnad och datum
for sista anmalning kommer i september 2022,

PRAKTISK INFORMATION

Nir
virterminen 2023

malgrupp

Utbildningen riktar sig till
nuvarande eller framtida
chefer och ledare inom
socialtjinsten med fokus pd
operativ chefsniva.

Frigor

om du vill veta mer om kurser
kan du vinda dig till Ulf
Kassfeldt, adjunkt i socialt
arbete pA Higskolan Dalarna
pa, ukf@du.se eller 023-77 86
46

Notera att detta 3r en
uppdragsutbildning vilket Innebar
att din arbetsgivare batalar
kursavgiften. Privatpersoner fir
enligt lag inte kiipa
uppdragsuthildning.

du.

LAS MER OM LEDARSKAPSUTBILDNINGEN FOR SOCIALTJANSTENS

CHEFER PA WWW.DU.SE/SV/SAMVERKAN/SUD/
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Ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer:
“%* Ledarskap for effektivt samarbete & Ny som ledare 7,5 hp
)  Styrsystem & utveckling 7,5 hp
\‘\\ Ledarskapets juridik 7,5 hp

Zas Kommunal styrning & implementering 7,5 hp
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna

Gemensamma namnare men olika tillvdgagagangssatt

Evidensbaserad praktik

Verksamhetsutveckling

RSS:
Kunskaps-

SUD:
Akademi och

Kompetensutveckling

utveckling och
samverkan

yrkesliv i
partnerskap

En jamstéalld och jamlik socialtjanst och
naraliggande halso- och sjukvard
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Dialog

Fragor/Reflektioner?
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Bildkalla: Fotograf Elin Gardestig
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