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Bakgrund

Juni 2023 LGRS uppdrag till Lanschefsnatverket (LCHNV):

 Ta fram forslag pa gemensamma forhallningssatt/arbetssatt/atgarder for Dalarnas kommuner och
Regionen gallande effektiv bemanning med syfte att méta kompetensutmaningen. Ta vara pa de
goda exemplen.

 Forslag pa atgarder ska redovisas LGRS 16 november

Uppdraget har beretts | Styrgrupp for Lanschefsnatverket och i Lanschefsnatverket
under moten | september, oktober och november.

9 november hade Lanschefsnatverket en fordjupad workshop maa uppdraget.
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Vad gor RSS Dalarna?

« Stddjer utvecklingen av en evidensbaserad praktik inom socialtjansten
och den néaraliggande halso- och sjukvarden i Dalarna.

« Stodjer strategisk samverkan mellan lanets femton kommuner, och mellan
lanets kommuner och Region Dalarna genom en regional
samverkansstruktur.

« Bedriver regionala utvecklingsarbeten i samverkan inom socialtjansten
och naraliggande héalso- och sjukvard.

« Del av nationell struktur och nationell dialogpart for kunskapsstyrning
Inom socialtjansten med SKR och myndigheter (nationell dialogpart)

2023-11-16 4
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RSS Dalarnas samverkansstruktur -beslutande
samverkansorgan

Lansnatverket for forvaltningschefer
(LCHNV) region och kommuner
(lanets hogsta tjansteledning for
socialtjanst och hélso- och sjukvard)

Styrgrupp LCHNV
(tre region-och tre
kommunrepresentanter fran LCHNV)

2023-11-16 Forslag till samlokalisering SUD & RSS
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Uppdragsgivare inom RSS Dalarna

Frmm i \\ Reg|0na| Valfardsradet <:| Ger uppdrag till RSS

e o Dalarna
| niva —>

T mmimimim—————— .: | | Utvecklingsledare fran
N .
’ Lansnatverket for forvaltningschefer RSS driver uppdrag ofta
(LCHNV) L med stdd av olika
Pa regional niva beslutas om grupperingar bestaende
uppdrag utifran bade av personer med sak- och
nationella styrsignaler och omradeskompetens fran
regionala prioriteringar. huvudmannens
¥ SRV ¥ ' 7| Vverksamheter.

Wb

Nationell
Arbetsgrupper,
referensgrupp, LPOer,
— natverk med flera

2023-11-16 6
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RSS samverkansorgan ar en del av Dalarnas
systemledning

BDU, Beredning for Dalarnas utveckling Vel reernlEt

e kommuner kommuner (ordf. lanets socialnamnder och
lr(ggr]?onr]\:tr;/?(ral(soer;jf' kommunstyrelser och presidiet i Region Dalarnas halso- och

sjukvardsnamnd, HSN)

Politiskt samverkansorgan region och Region . Lénets FEITE G SETIEILE N SBIEEN (Sl @En

%9

Lansnatverket for forvaltningschefer
(LCHNV) region och kommuner

(lanets hogsta tjansteledning for socialtjanst
och hélso- och sjukvard)

Ledningsgrupp for regional samverkan,
LGRS region och kommuner

(lanets hogsta tjansteledning
kommundirektérer och regiondirektor)

2023-11-16 7
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Lanschefsnatverket har grubblat...

 Det pagar en lang rad initiativ kring kompetensférsorjningsutmaningen pa nationell regional och lokal niva. Hur
kan detta uppdrag komplettera pa basta satt?

« Vilka sammanhang kan vi konkret samverka kring? Vard & omsorg eller samtliga verksamheter som har
utmaningar med bemanning ex LSS, socialpsykiatri? Eller utifran bristkompetenser: sjukskoterska,
underskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, m.fl..

- Ar det mojligt att samverka kring alla olika yrkeskategorier som finns i region och kommun jmfr tex den
hogspecialiserade vardens kompetenser.

« Ar det framst mellankommunal samverkan som ar mojlig? Eller delregional samverkan 2-3 kommuner och RD
lokalt?

« Kan "operativa atgarder” kollidera med det kommunala sjalvstyret, fragor for arbetsmarknadens parter... rimligt
med politisk forankring etc.

2023-11-16 Sidfot 8
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LCHNVs forslag

1. Under 2024- internt arbete och lokal samverkan

2. En langsiktig handlingsplan tillsammans med HR

2023-11-16 Sidfot 9
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Kort sikt = Sommaren 2024

Inventera behov och resurser internt

LCHNYV rekommenderar kommundirektorerna att "ta hem” och gora inventeringar
gallande ex:

- Andrade tjansters utformning ex SSK skolhalsovard till aldreomsorg
« Bemanningsekonomi (enligt S. Ahman) Ex. stadinsatser inom hemtjanst
« Bonusar — sanka eller ta bort

* Digital lakarkonsultation- bestamma lokalt

2023-11-16 Sidfot 10
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Kort sikt = Sommaren 2024

Samverka mellan kommungrannar och/eller mellan kommun och RD

« Samarbeta for att det inte ska finnas behov av |6nebonusar/bonustrappor, att
salja veckor, och semesterperioder

* Dela pa ngn tjanst under sommaren (ssk, rehabpersonal PV-niva?

Sidfot 11
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Langsiktig handlingsplan

1. Gemensam analys och stdd av HR —chefer regional niva om langsiktiga
gemensamma atgarder och forhallningssétt.

2. Gemensamt journalsystem region och kommun (jmfr Vastmanland)

2023-11-16 Sidfot 12
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Langsiktig handlingsplan- Samverkan och
analys med stod av HR regionalt

* HR-chefer regionalt behover analysera tillsammans med strategisk ledning for
socialtjanst och héalso- och sjukvard olika typer av atgarder. HR behéver hjalpa till
med genomforande av risk- och konsekvensanalyser (RKA) nar det galler
gemensamma och nya forhallningssatt och nya atgarder

 T.ex. fler semesterperioder, avveckling av bonus, farre bemanningsforetag,
Inforande av gemensamma battre |onesystem, gemensam schemaplanering,
l6nekartlaggning, korkortssubventioner, 16n istf studielan vid bristyrken

(arbetsterapeut sista termin).

Sidfot 13
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Langsiktig handlingsplan- Samverkan och
analys med stod av HR regionalt

« Om hur vi synliggor vara verksamheter som attraktiva
arbetsgivare/verksamheter- for alla yrkeskategorier

« Utveckla aldreomsorgens kompetenser -har finns mgjlighet att tanka in andra
kompetenser an ssk, usk, vardbitrade.

Sidfot 14

2023-11-16
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Langsiktig handlingsplan- gemensamt
journalsystem

 En forutsattning for att mota kompetensutmaningen ar mojligheten att dela pa
tjanster mellan verksamheterna/huvudméannen och att ha samordnade
verksamheter (med integrerade arbetssatt)

T.ex. gemensam chef RS/kommun for Vardcentral och omsorgsforvaltning,
gemensam arbetsterapeut inom LSS/AO mellan kommuner med flera.

MEN journalsystemen satter hinder och omgjliggor i hog utstrackning p.g.a
journalsystemen (IT-sakerhet, sekretess).

2023-11-16

Sidfot 15
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Langsiktig handlingsplan- gemensamt
journalsystem

« Men Vastmanland lar ha lyckats- varfor kan inte vi?

Pilotprojekt som startade 2017- fr.o.m. i host har lanets alla kommuner och Region
Vastmanland gemensamt journalsystem. Anvands av HSL-personal i region och

kommun dvs. sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och annan
legitimerad personal.

 Arbetet med Cosmic Link pagar just nu- tankbar arena for fortsatt samverkan.
Eller finns det ett pagaende uppdrag internt i regionen fran BDU..?

2023-11-16

Sidfot 16
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Omstillningsarbete
i verksamheterna

Regional
handlingsplan
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Systemledning

REGION
DALARNA

Regional arsrapport

“Ilegionulu . for omstillningen
¢ stédverktyg for mot en God och
omstillningsarbete néira véard i Dalarna
Arlig uppfélining
Aktiviteter Sjélvskattning Nyckeltal

2022-02-23

Lansgemensam strategi GNV Dalarna
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Atgardsforlag kopplat till omstéliningen god
och néra vard

* Fler komplicerade (ex multidiagnoser) brukare/patienter till kommunerna.
Detta under forutsattning med ett utdkat och sékrat stod fran lakare fran
primarvarden.

« Samarbete och samverkan mellan region och kommunerna gallande:

« Egenmonitorering (ex blodtryck, blodsocker), utveckla ytterligare i hela lanet.
« Digitalisering och Al. Forutsattningar for optimal resursanvandning.
* Mobila team

2023-11-16 Sidfot 19
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Reflektioner?

2023-11-16 Sidfot




