Kallelse

Datum 2020-04-30 Sida 1 (4)
Dnr

Mote Socialchefsnéatverket i Dalarna
8 maj

Tid: 08.30-09.30

Plats: Teams

1. Motets Oppnande
2. Godkannande av dagordning

3. Fortsatt nominering till LAGar avseende uppdrag om nya
lanséverenskommelser , Bilaga A, B

Lansnatverket for forvaltningschefer (Chefsnatverket, CHNV) har tidigare
beslutat om uppdragsdirektiv till nedanstaende samverkansuppdrag:
a) Framtagande av ny lansévergripande dverenskommelse Barn och
unga.
b) Revidering av lansdvergripande 6verenskommelse psykisk
funktionsnedsattning (vuxen).

Pa mote i CHNV (200306) beslutades vidare om kommunernas
representation i LAG (=arbetande arbetsgrupp)+ Referensgrupper till
ovanstaende uppdrag. Det saknades nomineringar/forslag pa namn i nagra
av grupperingarna och det beslutades att en snar nomineringsprocess
skulle fortsatta avseende kommunernas representanter i aktuella
grupperingar. Mot bakgrund av Covid-19 har arbetet med ytterligare
nomineringar avstannat.

Uppdragen ifraga har emellertid- utifran de forutsattningar som rader-
forsiktigt startat igang och det har skett ett par moten inom ramen for
respektive uppdrag. Det ar emellertid dnskvart att grupperingarna kan
kompletteras sa att uppdragen fortsatta arbeta med full kraft nar situationen
kring Covid-19 har stabiliserats.

Inom Uppdraget avseende Overenskommelse barn och unga har
regionen bett om att fa representera dven med Habiliteringen och BUM d&
de ar centrala aktorer inom omradet fran regionens perspektiv. Det innebar
att regionen har fem representanter i arbetsgruppen (LAGen). Kommunerna
ar representerade med tre representanter i LAGen.

Kommunerna bor évervaga om LAGen ska motas upp med ytterligare tva
kommunrepresentanter eller om de tre utsedda och deras kompetenser kan
anses tillrackligt for att belysa kommunernas persepektiv i LAGen. Det
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saknas vidare ett flertal nomineringar av representanter fran kommunerna i
Referensgruppen, se gulmarkerat i Bilaga A.

Inom Uppdraget avseende Overenskommelse psykisk
funktionsnedsattning (vuxen) ar arbetsgruppen (LAG) fulltecknad fran
kommunernas sida men det saknas ytterligare representation i
Referensgruppen, se gulmarkerat i Bilaga B.

Eventuellt inkomna forslag pa fler nominerade kommunrepresentanter i
ovanstaende grupperingar diskuteras och beslutas om pa motet.

Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att utse NN m.fl. tillLLAG avseende uppdrag OK Barn och Unga
att utse NN m.fl. till Referensgrupp uppdrag OK Barn och Unga
att utse NN m.fl. till Referensgrupp uppdrag OK Psykisk
funktionsnedsattning (vuxen)

4, Partnerskapet: fraga om forstudie angaende ytterligare en
Yrkesresa

Chefsnatverket har genom kommunerna tidigare lamnat besked till
Partnerskapet (Samverkan SKR, Socialstyrelsen och RSS) om intresset av
att medverka i framtagandet av ytterligare s.k. Yrkesresor (Chefsnatverkets
mote 200306). Yrkesresorna tar framst sikte pa kompetensutveckling till
socialsekreterare inom socialtjanstens myndighetsutévning.

Partnerskapet har nu vackt ny fraga om att medverka till en utveckling av
en/flera yrkesresor inom vard och omsorg. Férslaget innebéar att en férstudie
skulle initieras avseende innehallet for en sddan med start sommaren 2020.
Yrkesresan skulle riktas till tex underskoterskor, vardbitraden,
behandlingsassistenter men aven for legitimerad personal inom vard och
omsorg. Goteborgsregionen (GR) som har tidigare erfarenhet fran
framtagandet av den befintliga Yrkesresan och skulle bidra med forstudien.

Partnerskapets RSSer har ombetts att efterhora intresset fran kommunerna
avseende foljande fragor:
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1. Beddmer kommunerna att utvecklingen av nationella yrkesresor for t
ex underskoterskor, vardbitraden, behandlingsassistenter men aven
for legitimerad personal inom vard och omsorg bor prioriteras?

2. Finns intresse hos kommunerna (gnm RSS) att medverka till en
forstudie kring utveckling av en/flera yrkesresor inom vard och
omsorg med start sommaren 20207?

RSS ska aterkoppla till Partnerskapet senast den 29 maij.
Diskussion och stallningstagande till ovanstaende fragor.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att

5. Fragor fran regeringens aldresamordnare (Utredningen Nationell
samordnare for kompetensforsorjning i vard och omsorg om aldre,
S2019:04), Bilaga C

Det dialogseminarium som skulle anordnas i lanet med regeringens
aldresamordnare (S2019:04) den 26 augusti 2020 ar pa grund av Covid-19
laget installt tills vidare. (Se minnesanteckningar Chefsnatverket 200306).

Regeringens utredare har emellertid tillstéllt kommunerna ett brev (via RSS)
och efterlyser goda exempel pa vard och omsorg om aldre med fokus pa
kompetensforsorjningen rekrytering/kompetens, ledarskap, arbetsmil;jo,
valfardsteknik, se Bilaga C.

Kommunerna kan skicka svar till Avdelningen Halsa och Valfard senast
den 29 maj. Avdelningen ansvarar for att sammanstélla svaren till
utredningen.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att l1agga informationen till handlingarna.

6. Rekvirering av medel enligt statliga 6verenskommelser
- Overenskommelse Psykisk halsa 2020. Medel kan rekvireras

avseende utveckling av en kunskapsbaserad socialtjanst samt
utveckling av handlingsplaner psykisk halsa.
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- Overenskommelse God och nara vard 2020. Medel kan rekvireras
avseende Vardens medarbetare (genom RSS).
Se vidare arendepunkt 9 och bilagor 17, 18 i Kallelse till Chefsnatverket
200508.

- Overenskommelse om &ldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet
med den aldre i fokus kan kommunerna rekvirera medel senast 1
december 2020, Bilaga D. Kommunerna forbinder sig att svara pa
Socialstyrelsens enkét avseende uppfdljning av utvecklingen av e-
halsa och valfardsteknik i kommunerna.

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

7.  Ovriga fragor



