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Plats:
Datum:
Tid:

Deltagare:

Anmalt forhinder:

Ordférande:

Dokumentation:

Nasta mote:

Beslut fattade
under motet:

Protokollet:

Agenda/
dagordning:

Véalkomna och
inledning

RSS
Zoom
3 november 2020
09:00-14:10

RSS: Tanja Martensson, Charlotta Wilhelmsson, Annika
Nordstrém, Anita Helgesson, Eva Kdpman Hagstrom, Camilla
Salomonsson, Helena Wiklund, Asa Danielsson, Susanne
Séderberg, Annika Magnerot, Helen Nordling, Sara
Nordenhielm, Frida Andersson, Emelie Sunden, Ingemar
Angman, Sofia Wermelin, Titti Kendall, Liselotte Eriksson,
Lena Hallquist, Eva Lakso, Hanna Linde, Anna Gund, Kerstin
Hinz, Emelie Printz.

SKR: Camilla Wiberg, Anneli Jaderland, Mari Forslund.

Patrik Dahlqvist-Jonsson, Lis Palm, Ingrid Asberg, Cecilia
Axelsson, Yvonne Witz6e.

Ola Gotesson
Ulrica Holmqvist

3 december 2020

Beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa med
fetstil i den I6pande texten.

Punkterna foljer dagordningen/agendans ordning

For fullstandig agenda se Dagordning RSS natverksmote 3
november.

Valkomna och presentationsrunda
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Rapport fran AU

Incheckningsfraga: Givet pandemin och de osdkerheter som
den medfor for er planering — vilka utvecklingsfragor
prioriteras av din RSS?

Kort presentation av Mari Forslund, SKR om arbetet pa SKR
just nu med anledning av pandemin. Information om att IVO
kommer att starta en tillsyn pa dldreomradet.

Ola Gotesson informerade om majligheten till att fa en
mentor for de nya ledamoterna i RSS. Vid intresse kontakta
Ola: ola.gotesson@rijl.se

Ola Gotesson, ordférande AU RSS, presenterade information
fran S-KisS:

- Styrdokument for S-KiS finns utlagda pa Projektplace

- Mats Collin ordférande och Susanne Soderberg vice
ordférande

- VP och budget- Fattat beslut om att tilldela Nationella
Kvalitetsregister 10 mkr for 2021

- Laser VP for NPO och har majlighet att Iamnar inspe innan
beslut fattas

- Tydliggéra nomineringsprocessen fér RSS som ska
nominera kommunala ledamoter

Ola Gotesson, Ingemar Angman, Anita Helgesson och
Susanne Soéderberg finns med i S-KiS fran RSS.

Fraga: Kvalitetsregister 10mkr, ar det for kommunernas att
utveckla det kommunerna kan anvanda sig av eller att
anvanda for allt jobb? Det ér summan som de fem
kvalitetsregistren fdr for att forvalta och drifta registerna
frédn kommunerna. Den kommunala féretrddaren i
ledningsfunktionen fér kvalitetsregister ér Gabriella Mueller
Prabin (socialchef Kumla).

Yrkesresan:

Kort lagesuppdatering av arbetet med Yrkesresan. Under
oktobermanad har ett arbete med kommunikationsmaterial


mailto:ola.gotesson@rjl.se

@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Erfarenhetsutbyte

om samverkan och
kunskapsstyrning —
en lagesbild

pagatt (webbmaterial och film) samt information och
forankring.

Tidsplan for Yrkesresan:

Tidplan
Nir? Vad?
Oktober Farberadelser och produktion kommunikationsmaterial,
avtalsmallar, information och férankring Parallell
November Erbjudande till kormmunerma process:
dialog mellan

Februari Svar fran kormmunerna RSS och
kommuner

Februari - april Upprattande av avtal

Varen 2021 Anpassning av innehall och tverflytt till Iarplattformen

Hosten 2021 Driftstart Yrkesresan (Earn och unga)

-
eEw

Finansiering pa nationell niva - Cut off: anslutna kommuner
omfattar 60% av invanarna.

Erbjudande kommer att ga ut till socialchefer i slutet av
november om ett sjuarigt avtal for fem yrkesresor. Start
hosten 2021 med Yrkesresan barn och unga. Svar fran
kommunerna dnskas fore 15 februari.

Fraga: Nar far vi avtalsmallarna? Arbete pdgdr och ett utkast
kommer att skickas ut sG snart som méjligt.

Fraga: Kommer information om tidsplan ges pa
informationsmotet? Ja, mer information kommer att ges
under informationstillfdllet den 12/11.

Lagesuppdatering kommunal medverkan i nationellt

sammanhallet system for kunskapssyrning i hdlso- och

sjukvard: Information om en lagesuppdatering finns pa PPT
s.11-15.

Anneli Jaderland, SKR inledde med att presentera behovet
av erfarenhetsutbyte om samverkan och kunskapsstyrning.
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Delrapportering angaende utredningsuppdrag RSS

forutsattningar: Ola Gotesson presenterade en delrapport

om projekt Kartlagg och stark RSS.

Ansvarar for steg 1: Sammanstallning och analys av

befintliga underlag.

Fragestallningar:

Hur arbetar ditt RSS med nedanstdende
fragestdllningar?

Samverkan i fragor som ror socialtjansten och
narliggande halso- och sjukvarden mellan kommuner
och mellan kommuner och landsting?

Att stodja huvudman i dialogen om
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning, ex genom
regionala representanter i NSK;s och genom
Partnerskapet mellan RSS, SKR och Socialstyrelsen?

Har du som RSS andra verksamheter att stédja
férutom socialtjéinst och den kommunal hélso-och
sjukvarden? Beskriv vilka dessa dr?

Utvecklingen av evidensbaserad praktik pa regional
och lokal niva vilket innebar (enligt SKR)

Hur arbetar ditt RSS med nedanstdende
fragestdllningar?

Identifiera behov av kunskapsutveckling?

Samla och sprida basta tillganglig kunskap och
beprovad erfarenhet?

Stodja systematiskt forbattringsarbete och
implementering?

Stédja kompetensutveckling?

Verka for brukarmedverkan och brukarinflytande?

Tacksam om du mejlar ditt svar pa dessa fragestallningar sa

snart som det ar mojligt for dig som RSS-are:

ola.gotesson@rijl.se
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Tidsplan
- Svar pa fragestallningarna, senast till julledigheten
- En skriftlig rapport klar 20210131

Starka kommuners medverkan i NSG-stod for utveckling:

Anneli Jiderland, Tanja Martensson och Asa Danielsson
beskrev behovet av att starka kommunernas medverkan i
detta NSG. Just nu arbetar man med att ta fram en
implementeringsmodell for vardforloppen.

Inspel: Vardforlopp — upplever att det kan skapas problem
for brukare och patienter. Viktigt att vi arbetar hand i hand i
dessa fragor. Man behover lyfta detta ur ett patient- och
brukarperspektiv inte ur ett organisatoriskt perspektiv.

Fraga: Star infor ett nulage dar sju vardforlopp ar beslutade
— reflekterat om fragetecken kring definitionen att
implementera vardférlopp? Det finns andra vardférlopp som
kan behévas anpassas. Man behéver fundera éver enskilda
vdardférlopp och vilka behov som finns.
Samverkansuppdraget som RSS har dr viktigt fér att halla
ihop de olika delarna.

Gruppsamtal om RSS kapacitet — utifran det breda
uppdraget att stodja samverkan bade lansniva mellan
kommuner, mellan kommuner och regioner och mellan
kommuner och myndigheter. Fragor:

1. Beskriv era uppdrag som handlar om samverkan

2. Vad behdver ni/vi utveckla i uppdraget om samverkan?
3. Vilka ar de 3 viktigaste samverkansfragorna att arbeta
vidare med?

Under kommande mote i december kommer del 2 av
workshopen diskuteras. Under detta samtal kommer fragor
om kunskapsstyrning inga.

Inspel fran gruppsamtalen: Konstaterade att det kravs ett

antal funktioner som kan behalla en stomme i arbete.
Viktigaste samverkansfragorna:
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Ev utestaende
fragor fran SKR
informerar

Kunskapsstyrningsprocessen, god och néara vard, Psykisk
hédlsa — koncentrera sig pa vad man kan gora tillsammans.

Forslag pa en enkatinsamling for att se 6ver hur
kommunledamoterna upplever arbetet i NPO:er och
NAG:ar. Viktigt att fa koll pa hur meningsfullt arbetet ar, for
at rattfardiga att kommunerna avsatter dessa resurser.

Behover vara informationsbarare. Behover uppratthalla
strategiska strukturer och leda ett regionalt ledarskap.
Upplever att en stor tyngd ligger pa regionernas
kunskapsstyrningssystem i relation till socialtjanstens
kunskapsstyrningssystem. Viktigt att inte glémma
socialtjansten i samverkansfragorna. Det ar dven viktigt att
bada kunskapsstyrningssystemen kommuniceras och att
man ser till dem i relation till varandra.

RSS kan samordna det lokala perspektivet nar nya
vardforlopp kommer och lyfta fram behov av medverkan.
Hur kan man fokusera pa en extern effektivitet och hur kan
vi se till att basta tillgangliga kunskap finns tillganglig att
anvandas. Vilka aktiviteter behovs pa mikro- och makroniva
for att kunna arbeta tillsammans som ett starkt RSS.

Inspelen fran grupperna kommer utgora ett underlag for
nasta samtal i december.

Carin Renger, presenterade information om
overenskommelsen. Medlen under ar 2020 far anvandas till:

- En dandamalsenlig kompetensforsorjning for
omstallning till en nara vard

- Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen

- Utbilda vardens framtida medarbetare

- Omstallning till en god och néara vard

Paminner om rekvirering av medel samt redovisning av
medel for ar 2020. Se datum pa PPT-bild s. 35.

Budgetprop. 2021 - Ca 3 miljarder avsétts for arbete med
kompetensutveckling och kompetensférsorjning. Riktar sig
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Strategi for halsa

till kommuner och regioner. 500 miljoner avsatts for
vidareutbildning till specialistsjukskoterskeutbildning —
foreslas utvidgas aven till kommunerna. 2 miljarder av de
avsatta medlen ar aviserade for ar 2021.

Inget svar ar klart for 2021 forran éverenskommelsen ar
forhandlad.

Fraga: Gar medlen for specialistsjukskoterskeutbildning
direkt till kommunerna eller via RSS? Det har inte diskuterats
kring om dessa ska gd direkt till kommunerna. Férslaget dr
att det ska ga via RSS. Argumentet dr att de sma
kommunerna inte kommer kunna ta del av medlen annars.

Fraga: Vad ar det som gor att man vill styra mot specialist
sjukskoterskor? Utifrdn behovet av rekrytering och
karriérvégar inom yrkeskategorin.

Inspel: Upplever att det ar svart att hitta bra |6sningar kring
specialistsjukskoterskeutbildningar. Bra att man samordnar
via RSS.

Jesper Ekberg, Samordnare Strategi for halsa - Vard och
omsorg, SKR. Presenterade en statusrapport om arbetet
med hélsa som strategi for att klara valfardsuppdraget.

Overgripande mal: 2022 har Strategi for hilsa bidragit till en
forbattrad och mer jamlik hélsa i befolkningen genom att
kommuner och regioner jobbar tillsammans med
forebyggande och hadlsoframjande insatser.

Se datum for webbsadnda studiebesdk under ar 2021 pa bild
s.45i PPT.

Webbinarier for fordjupning:

- Halsa som strategi — hur satsa i en tuff ekonomisk tid?

- Konsten att prioritera — hur dra nytta av statistiken i
Strategi for halsa?

- Omradesbaserad samverkan med exempel fran Angered
och Malmaé.

- SKR:s tre halsoframjande satsningar Kraftsamling for
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Information om
fokusomraden for
de nationella
sakomradesnéatverk
en

psykisk hélsa, Nara vard och Strategi for hdlsa. Hur hanger
de ihop?

Infor 2021:
- Hur réknar vi hem férebyggande insatser ekonomiskt?”
Stort intresse och behov av arbetssatt.
- Oka motstandskraften mot ohélsa (i ljuset av covid-19)
- Paborjad dialog i medlemsnatverk om former for
lokalt/regionalt forbattringsarbete utifran best-practice och
befolkningsdata.

- Hur ga fran larande exempel till spridning?

- Forslag: Bjuda in till dialog om former med
representanter fran RSS-natverk, folkhalsochefsnatverk och
natverk for kommunstrateger.

Oppen fraga kring dialog om former med representanter
fran RSS-natverk, folkhalsochefsnatverk och natverk for
kommunstrateger:

Inspel: Hur aterfor vi det arbetet som har utforts —
aterkoppling till skolchefer och socialchefer. Det vore viktigt
att de halsoframjande satsningarna och tidiga insatser blir
lagstadgade for att inte prioriteras bortprioriteras.

Presentation om respektive natverks fokusomraden for ar
2021.

Barn- och Unganatverket:

- Barnrattsperspektivet

- Barns halsa och skolgang

- Placerade barn

- Forbattrade arbetssatt

- Tidiga och samordnade insatser

- Personal- och kompetensforsorjning
- Kvalitet och uppféljning

Natverket for digitalisering inom socialtjansten med fokus
pa verksamhetsutveckling:
- Férandringsledning
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- Kommunernas nytta av Inera
- Mjuk infrastruktur - termer, begrepp och standarder
- Effektivare arbetssatt

Natverket dldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard:
- Alla kommuner ska starka sin formaga att erbjuda en
kunskapsbaserad verksamhet.

- Bidra till en starkt kommunal vard och omsorg i
omstallningen till ndra vard.

- Bidra till kompetensutveckling for yrkesgrupper inom
dldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard.

- Vara en arena for larande mellan natverksdeltagarna

Funktionshindernatverkets fokusomraden 2021:
- Brukarinflytande och delaktighet

- Psykisk ohdlsa och samsjuklighet

- Digitalisering

- Arbetsliv, ekonomisk trygghet

- Kompetensforsorjning, rekrytering

- Aldrande

- Jamlik vard

- Barnkonventionen

Nationellt natverk for beroende och missbruk (BIRK):

- Handlingsplan missbruk och beroende; 2021 kommer att
fokusera pa att sprida och implementera handlingsplanens
olika delar.

Natverk regionalt stod for uppfoljning och analys:

- Skapa samsyn och en gemensam bild av vad systematisk
uppfoljning innebar inom socialtjansten

- Fokus pa individbaserad systematisk uppfdljning

- Regionalt (stod till) analysarbete av brukarundersokningar,
Oppna jamforelser samt lokal och regional systematisk
uppfoéljning, ocksa 6ver verksamhets, professions- och
huvudmannagranser

- Samla och sprida goda/ldrande exempel pa systematisk
uppfoéljning fran lokal och regional niva

- Medverka i utvecklingen av (stod for) systematisk
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Sammanfattning
och avslutning

uppfoljning inom ramen for Partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning i socialtjansten

- Stod och vagledning om juridiska forutsattningar for att
arbeta med systematisk uppfoljning inom socialtjansten pa
lokal, regional och nationell niva

- Undersdka mojliga samarbeten, dels mellan nationell och
regional niva, dels mellan olika regionala samverkans- och
stodstrukturer, betraffande utbildning och stod till
kommuner/kommunala

Fraga: Psykisk ohalsa — samspelar detta arbete med arbete
med psykiska halsa satsningen? SKR tar tillbaka fragan till
Ulrika Lifvakt.

Nasta mote den 3 december kl. 08.30-12.30.
Vid pennan,

Ulrica Holmqvist
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