SUD —fragor med utgangspunkt i SUD samarbetets
verksamhetsplan for 2021

Dessa fragestallningar skickas, efter beslut i SUD radet 2020-11-06, ut till medlemmarna i SUD
(Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna) som ett steg for att kartlagga hur SUDs medlemmar
tycker att SUD som gemensam samverkansarena ska arbeta med (1) kompetensutveckling och (2) det
identifierade behovet av att tydliggéra SUDs koppling till halso- och sjukvard.

Respektive kommun samt Region Dalarna diskuterar inom den egna organisationen och svarar sedan
pa fragorna nedan i ett mejl till tnl@du.se senast 15 december 2020. Detta finns inga formkrav pa era
svar, punktform eller I6pande text gar utmarkt vilket som.

Samtliga svar kommer att sammanstallas och aterkopplas till SUD-AU som fatt i uppdrag att under
2021 skapa forutsattningar for fortsatt dialog samt for att planera innehall och utveckla konkreta
forslag pa aktiviteter.

Ni &r vdalkomna att hora av er till mig om ni har nagra fragor!

Med vanliga halsningar
Therese Nilsson, Verksamhetsledare SUD

tnl@du.se
023-77 84 80
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1. Kompetensutveckling inom SUD

Med grund i dialogen inom SUD under 2019 & 2020 har fem omraden fér kompetensutveckling identifierats.
Omradena kompletteras nedan med forslag pa aktiviteter.

- Ar forslagen pa aktiviteter inom respektive omrade relevanta? (Limna gérna synpunkter och
forslag)

- Vilka omraden anser ni bor vara prioriterade inom SUD under 2021?

- Vilka omraden anser ni bér vara prioriterade inom SUD om 3 ar?

Identifierat omrade Forslag pa aktiviteter
1. Systematiskt kvalitetsarbete & - Skapa ett natverk for erfarenhetsutbyte och
Verksamhetsutveckling stegvis kunskapspafylinad for dem som arbetar

med verksamhetsutveckling

- Direkt handledning och stod for att utveckla en
specifik verksamhet

- Temadagar dar praktikndara forskning och
verksamhetsutveckling kopplas samman

2. Samverkan mellan professioner — 6kad kunskap - Temadagar/workshops om samverkan - vad
om samverkan och gemensamma sager aktuell forskning?
tvarprofessionella arenor
- Utbildningar i syfte att ge medarbetare o6kad
kunskap om samverkansomradet

3. Ledarskapsutbildning — bygga langsiktiga - Utvecklingsarbete pagdr och utbildning planeras
strukturer och tillgodose aktuella behov tidigast hdsten 2021
4. Forebyggande och framjande socialt arbete - Temadagar/workshops med koppling till

framtidens socialtjanst/ny socialtjanstlag

- Utbildning i socialt arbete pa samhallsniva

5. Introduktionsutbildningar fér nyanstéllda inom - Under 2021 genomféra en eller ett par
hela socialtjanstens omrade introduktionsutbildningar som kommer SUD
medlemmarna till nytta.
Exempel pa introduktions och metodutbildningar som
genomforts tidigare ar forsorjningsstod, missbruk, barn och
unga, vald i ndra relation samt motiverande samtal. En
synpunkt som lyfts kring att SUD samarbetet genomfort
denna typ av utbildningar ar att de huvudsakligen vant sig
till IFO och inte pa samma satt natt ut till dem som arbetar
inom exempelvis dldreomradet.

2. Halso- och sjukvard

Aterkommande i dialogen inom SUD under 2020 har behovet av att undersoka formerna for, tydliggéra och
utveckla halso- och sjukvardens roll i SUD samarbetet lyfts. For att sdkerstalla att vi tillsammans arbetar
vidare med detta aterfinns det i verksamhetsplanen for 2021.

- Vad anser ni behover handa under 2021 f6r att utveckla och tydliggéra hidlso- och sjukvardens
roll i SUD samarbetet?
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