
Tillsammans klarar vi uppdragen bättre!

2021-04-161

Målet är ett förankrat förslag 
på en länsgemensam funktion 
och arbetsstruktur för 
kommunernas arbete med 
barn och unga upp till 19 år 
som utsatts eller riskerar 
utsättas för hedersrelaterat 
våld eller prostitution och 
människohandel för sexuella 
ändamål…..



Tillsammans klarar vi uppdragen bättre!

2021-04-162

….. i syfte att öka 
kommunernas möjligheter att 
uppfylla sina uppdrag då det 
gäller förebyggande insatser, 
upptäckt, skydd och stöd till 
ovanstående målgrupper. 



Kartläggningens frågeställningar

2021-04-163

• Behöver socialtjänsten och skolan 
stöd och konsultation i arbetet 
med målgrupperna? 

• Hur ser socialtjänsten på behovet 
av en länsgemensam resurs i 
arbetet med målgrupperna?

• Behöver socialtjänsten och skolan 
ytterligare kompetensinsatser 
inom områdena?

• Behövs det någon form av 
länsgemensam stöd- och 
rådgivningsfunktion riktad till 
målgrupperna?



Genomförande

2021-04-164

Kvantitativ 

• Enkät till länets samtliga 
rektorer för-, grund- och 
gymnasieskolan (ca 200)

• Enkät till länets IFO-chefer

Kvalitativ

• 4 intervjuer med 
socialsekreterare och chefer 

• 4 intervjuer med sakkunniga 

• 2 intervjuer med 
arbetsgrupper som enbart 
arbetar med VNR

• Workshop i länsgruppen
mäns våld mot kvinnor



Resultat

2021-04-165

• Behov av stöd

• Behov av kompetens

• Synen på en 
länsgemensam funktion 

• Uppfattningen om direkt 
stöd och rådgivning till 
målgrupperna



Skolan

2021-04-166

• 12 % har upptäckt elever som är 
utsatta eller där det finns en risk för 
HRV

• 99 % sa att de vänder sig till 
socialtjänsten

• 17 % sa att de vänder sig till Barnahus



Kompetensbehov - skolan

2021-04-167

 Antal  

Grundläggande kunskap HRV  36  

Barnäktenskap och tvångsäktenskap  25  

Könsstympning  36  

Kultur, tradition och religion  40  

Förebyggande arbete HRV  33  

Grundläggande kunskap sex mot ersättning  25  

Förebyggande arbete sex mot ersättning  21  

Verksamheten har ej behov  13  

 



Socialtjänsten - förekomst

2021-04-168

• 73 % har tagit emot, utrett och 
verkställt beslut HRV

• För stöd när det gäller HRV vänder sig 
73 % till Barnahus och 64 % till sin 
egna verksamheter inom VNR och 64 
% till Nationella kompetensteamet



Behovet av stöd

2021-04-169

Ärenden som rör HRV På frågan om i vilket skede stöd behövs: 

”Det kan vara olika. Det kan vara redan 
från start. När en anmälan är luddig. Är 
det här heder eller inte? Det kan vara 
första steget. Har vi tillräckligt för att 
inleda eller inte? Sedan kan det dyka upp 
frågor under utredningen. Det kan vara 
hela vägen.”



Kompetensbehov - HRV

2021-04-1610

”Vi skulle behöva en grundkurs….. Vi 
behöver riktat utbildning till 
socialtjänsten. Det skulle vara bra.”

”…det är utifrån att vi har den 
gruppindelning som vi har så har man 
tappat det här i andra grupper. Det finns 
ju överallt, inte bara i vårt team. Så är 
det ju..”

”Eftersom det …är så pass ovanligt 
förekommande hos oss …är området 
inget jag har bedömt att vi behöver 
specialisera oss på. Kunskapen riskerar 
vara glömd eller förloras på grund av 
personalomsättning när det väl dyker 
upp.”

Namn Antal % 

Grundläggande 
kunskap HRV 

5 45,5 

Barnäktenskap och 
tvångsäktenskap 

6 54,5 

Könsstympning 5 45,5 

Kultur, tradition och 
religion 

7 63,6 

Hot- och 
riskbedömningar 

9 81,8 

LVU-utredningar 2 18,2 

Insatser 5 45,5 

Skyddsbedömningar 2 18,2 

Förebyggande arbete 5 45,5 

Verksamheten har ej 
behov 

0 0 

Annat 0 0 



Länsgemensam funktion och arbetsstruktur 

2021-04-1611

”…vi har våra strategiska samordnare här 
i kommunen och när vi har dom så 
behöver vi inte det. Men skulle de inte 
finnas så skulle behovet vara enormt. Det 
jag skulle önska om det blir så, för jag 
tror att det behövs i länet är att vi tänker 
likadant och kan samverka kommuner 
emellan också.”

Vid workshop Länsgruppen februari

• Organisera i anslutning till redan 
etablerad verksamhet. 

• Tydliggör ansvarsområden

•Stödet behövs för alla delar i processen 
i arbetet 

•Viktigt att få med det förebyggande 
arbetet där skolan är en viktig arena. 

•Den personal som anställs för 
uppdraget bör ha praktiskt erfarenhet av 
arbete med målgrupperna såväl som 
kunskaper och erfarenheter av 
strategiskt arbete.



Synen på stöd/rådgivning direkt till 
målgruppen

2021-04-1612

”Ja det skulle vara ett bra förslag. Vi har 
pratat om det ”chatta med soc” och vi 
har inte löst det när det gäller resurser. 
Det vore bra att ha en länsgemensam 
funktion. Det skulle handläggarna tycka 
var toppen.”

”Det vore jättebra att få prata med 
någon utomstående där man kan få råd 
och stöd och att det stödet skulle vara 
under dagtid. För utanför skoltid är man 
kontrollerad och man plockas från 
mobiltelefon…Det är enda sättet för 
många.”

”Jag tänker på det här med stöd direkt till 
utsatta. Kan det vara en väg in till 
socialtjänsten? Att hitta saker som sänker 
trösklarna för att söka hjälp.”



Pilotprojektet 

2021-04-1613

• Gävleborg

• Kronoberg

• Norrbotten

• Västra Götaland

(Fyrbodal och Göteborg)



Organisering

2021-04-1614

Gemensamt

• Samordnare/koordinator/

HRV-strateg

• Stöd/konsultationer och 
samråd till yrkesverksamma

• Inte någon myndighets-
utövning

• Avtal 

Olika

• Målgruppens ålder 

• Målgrupp

• En del erbjuder stöd direkt 
till målgruppen

• Placering 

• Samverkanspartners



Utvärdering och uppföljning

2021-04-1615

• Resurscentrum behövs

• Långsiktig 
finansieringslösning

• Förankringsarbete på 
ledningsnivå

• Effektiv kommunikation och 
effektiva möten

• Placera spetskompetenta i 
befintlig verksamhet

• Behovsinventeringar först



Fortsättning följer…

2021-04-1616

• Inbjudan sänd till landets länsstyrelser

• Intresseanmälan senast 30 april – ej 
bindande

• Ger möjlighet att söka nationella 
medel framöver

• Minimikrav

• Målgrupp barn och vuxna

• En öppenhet för att deltagande län får 
styra arbetssätt och organisering

• Heltidsanställd resurs med kompetens 
och erfarenhet

• Tänk på långsiktig finansiering redan 
nu!

Kompetensfrågor

Stöd till 
yrkesverksamma

Stöd direkt till 
målgruppen



Mina kontaktuppgifter

2021-04-1617

Ann-Karin Bohl, projektledare Barnahus Dalarna
ann-karin.bohl@borlange.se

Tel: 0243/747 47
Förstudien finns på Barnahus hemsida, Borlänge 

kommun

mailto:ann-karin.bohl@borlange.se


Möjlig organisering av länsgemensam funktion

2021-04-1618

• Barnahus

• Familjefrid 
tillsammans med 
Barnahus

• Familjefrid

• Hälsa och välfärd -
RSS

HRV-
strateg/er



Barnahus

2021-04-1619

Möjligheter

• Målgruppen barn och unga

• Etablerade arbetsformer med 
konsultationer och samråd

• Etablerade kontakter med IFO barn i 
länet

• Etablerade samverkansformer med 
åklagare, polis och hälso- och sjukvård

• Kunskap runt HRV finns

• Närhet till praktiken

Risker

• HRV-uppdraget rör allt från 
förebyggande till insatser och 
Barnahus arbetar enbart i det skede 
där brott upptäckts/misstänks och där 
en eventuell rättsprocess påbörjas.

• HRV-uppdraget sträcker sig över 18 år 
och Barnahus målgrupp är upp till 18 
år. 

HRV-
strateg/er

Barnahus



Familjefrid och
Barnhus

2021-04-1620

Möjligheter

• Täcker länet tillsammans bättre

• Kan bygga på befintliga strukturer och 
samverkan

• Etablerade kontakter med polis och 
åklagare i rättsprocessen genom 
Barnahus

• Kan komplettera varandra utifrån 
kärnuppdrag och samverkansformer

• Kunskap runt HRV finns

• Närhet till praktiken

Risker

• Splittring och svårigheter att etablera 
dagligt samarbete mellan strategerna

• Olika förutsättningar beroende på 
olika organisering

• Verksamheterna har olika målgrupper 
då det gäller ålder och i vilket skede 
verksamheternas uppdrag rör

HRV-
strategFamilje-

frid HRV-
strateg

Barnahus



Familjefrid

2021-04-1621

Möjligheter

• Har målgruppen VNR där HRV är 
inkluderad

• Erfarenhet av strategiskt stöd och 
kompetensutveckling till andra 
kommuner inom området

• Avtal med några kommuner som kan 
byggas på till övriga länet

• Närhet till praktiken

Risker

• Det stöd med regelbundna fysiska 
möten med strategerna som erbjuder 
avtalskommunerna  idag passar inte 
för ett uppdrag i hela länet.

• Etablerad länsgemensam samverkan 
med saknas.

HRV-
strateg/er

Familje-
frid



Hälsa och välfärd - RSS

2021-04-2022

Möjligheter

• Etablerade samverkansstrukturer för 
kunskapsutveckling

• Etablerade samverkansformer med 
verksamheternas chefer

Risker

• Verksamheten hamnar långt från 
praktiken

RSS

Kommunerna

Hälso- och 

sjukvården

HRV-
strateg/er

Läns-
styrelsen


