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« Den forsta "resvaskan” inom YR Funk utférare heter BAS, all personal ska ga alla kurser i BAS. (totalt
berdknas BAS-kurserna ta ca 40 timmar/medarbetare. En medarbetare beréknas i snitt befinna sig i BAS ca
2 ar).

« Kurserna ska genomforas i en viss foljd (da en kurs bygger pa innehall i foregaende kurs)

 "Introduktionskursen beraknas kanske ta 4-5 timmar (varje medarbetare kan géra den sjalv —
webbaserad, kan ocksa gora den tillsammans om chef anser det vara bast for just den arbetsplatsen.

« FOr dvriga 4 kurser inom BAS fordelas tiden mellan
« En forberedelsedel - som varje medarbetare gor sjalv,

« Ett "kurstillfalle”, studiecirkel — leds av en person som utsetts till "kursledare”
 Efterarbete — varje medarbetare ska pa egen hand gora en "hemuppgift” utifran kurstillfallet.

« Jag tror kommunerna kan vara hjalpta av att fundera 6ver behov av vikarie — kanske inte samma behov av
vikarie for varenda utbildningstimme pa alla arbetsplatser, for alla medarbetare alla tider pa dygnet? Kan

man ta lite tid fran gemensam motestid/APT for kurstillfallet? Kurstillfallena kan delas upp.
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« Finns det verksamheter eller tider pa dygnet som ar lite "brukarfri?” Kan man vrida om och anvanda del av
motestid lite annorlunda en period | en arbetsgrupp?

- Alla verksamheter har olika forutsattningar (beroende pa omrade) - gar det hitta kreativa I6sningar? - Daglig
verksamhet, Personlig assistans, Sarskilda boenden, Boendestdd socialpsykiatrin — kan ga hitta olika
l6sningar for kompetensutveckling utifran olika verksamheter.

« Samtalsledare pa kurstillfalle. Kommunerna maste efter lokala férutsattningar hitta I6sningar utefter vilka
resurser som finns i kommunen.

« Efterhand som kurserna produceras kommer vi fa lite mer information om “kursledarprofil”,
kunskap/egenskaper som kan underlatta — tex leda kurs om kommunikation, bra om man har jobbat lite med
AKK. Kan vara lattare att halla i gruppdialogen.

 Vissa kommuner i Sverige kommer inledningsvis férsoka halla ihop arbetsgruppen for samtidigt att se det
som en grupputvecklingstillfalle, hur gor vi pa var arbetsplats — vad bor vi gora annorlunda? Andra kommer
blanda arbetsgrupper for att fa in nya forhallningssatt/tankemonster.
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FOor mer information

 www.yrkesresan.se har finns bland annat tva korta animerade filmer under
"Om Yrkesresan” och information om bade ”"Yrkesresan Barn och unga” och
"Yrkesresan funktionshinder for utforare”.

« Oppet forum om Yrkesresan (6vergripande information om alla Yrkesresor)
* kontakta info@skr.se for att fa inbjudan till ett samarbetsrum.

* Mailadress: (Anvand helst Funktionsbrevladorna for Dalarna)
— support och fragor:
» yrkesresanfunk@regiondalarna.se
» yrkesresanbou@regiondalarna.se

Regional projektledare:
 Stina Taugbol: 072-575 82 70 eller stina.taugbol@regiondalarna.se
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