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1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for medarbetare inom
socialtjansten. Yrkesresan syftar till att ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens
medarbetare och invanaren och bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet bland
socialtjgnstens medarbetare. Yrkesresan bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik
socialtjanst i hela landet.

Projekttiden 16per 1 juli 2021- 30 juni 2028. Ambitionen ar att Yrkesresan darefter ska
fortsatta som ett stadigvarande utbildningskoncept och samtidigt fortsatta utvecklas.
Idag har 275 kommuner av landets 290 kommuner anslutit sig till Yrkesresan. Alla
kommunerna i Dalarna medverkar i satsningen.

2 Yrkesresans organisation pa nationell niva

Sveriges Kommuner och Regioner ar projektagare for Yrkesresan som ar ett gemensamt
arbete mellan SKR, anslutna kommuner, de regionala samverkans- och stédstrukturerna
(RSS), Socialstyrelsen och Adda (larplattformen).

Fem RSS har ett nationellt ansvar for var sin delresa - att producera och forvalta kurser inom
sin delresa.

Pa regional niva har varje RSS i landet ansvar for det regionala genomférandet genom att
sprida information till kommunerna och till nationell niva, samordna arbetet regionalt och
ansvara for regional administration och vara forsta linjens support fér kommunerna.

Deltagande kommuner finansierar Yrkesresan och en viktig uppgift for kommunerna ar att
skapa forutsattningar for medarbetarna att delta i Yrkesresan, bade att ges tid for
egenstudier men ocksa kunna delta pa gemensamma kursstillfallen. Kommunerna ska ocksa
bidra med utbildare i den man man kan. Detta innebar ocksa att kunna ge de som staller upp
som utbildare rimlig tid att kunna utféra detta uppdrag, endera som utbildare vid regionalt
anordnade kurser — (framst Barn och unga-resan i nulaget) eller som samtalsledare i
hemkommunen vid studiecirkel pa arbetsplatsen (Funktionshinderresan).

Tidplan lansering

[\
\
\

\
\
2022 2023 2025 2025 2026 \
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder
Myndighetsutdvning Utférarverksamheter beroende Utférarverksamheter Myndighetsutévning
Myndighetsutovning \
/
/
Goteborgsregi Kor forbundet K | utveckling FoU-centrum Kommunférbundet /
Viasternorrland Jénképings lan Linkdping Vésternorrland /f
/
/
/

/
/
(Bild pa de fem planerade Yrkesresorna inom projekttiden och en tidsplan for nationell uppstart for var
och en av resorna)

Yrkesresan utvecklas steg for steg, projektledare far information innan arbetsledare och
chefer far tillgang till plattform och delresa efter delresa och kurs for kurs utvecklas under
projektperioden.
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2.1 Olika moteforum inom projektet — nationell niva

Projektledarforum och administratorsforum

Regionala projektledaren deltar i nationella projektledarforumet dar regionala och nationell
projektledare och SKR traffas. Syftet med dessa mdéten ar att informera om det nationella
och regionala arbetet och ge mdjligheter att dela erfarenheter med varandra.
Projektledarforumet for Yrkesresan barn och unga-resan startades i november 2021 och
moten genomférdes en gang per manad till och med varen 2023 och fran och med hosten
2023 varannan manad. Projektledarforumet for Yrkesresan funktionshinder startades januari
2023 och det genomférdes 11 traffar under 2023.

For regionala administratorer har det genomforts tva digitala utbildningstillfallen, med
information till nya projektadministratérer — genomgang av funktioner i digitala larplattformen.

Arlig planeringsdag — ”Alle man p& dack”

En arlig traff som anordnas av SKR, for alla som pa olika satt arbetar med Yrkesresan:
regionala projektledare och administratorer, projektledare och chefer i RSS med nationellt
uppdrag samt representanter fran Adda och SKRs kansli. Syftet med traffen ar att inspirera,
informera och ge mdjligheter att dela erfarenheter med varandra.

Oppna forum Yrkesresan

SKR anordnar Oppet forum, ett digitalt informationstillfalle 2 ganger per &r om Yrkesresan.
Syftet med motet ar att ge en lagesrapport om hur arbetet utvecklas, bade
projektovergripande och for de olika yrkesresorna. Oppet forum riktar sig till alla anslutna
kommuner och andra bertérda som arbetar med Yrkesresan, inklusive projektledare och
projektadministratorer pa regional niva. Det finns en projektyta pa Samarbetsrum via SKR
som idag har drygt 550 deltagare.

Projektledartraff — Mellansveriges regioner

De regionala projektledarna fran Mellansveriges regioner har digitala traffar for
erfarenhetsutbyte. Natverket bestar av 6 projektledare fran atta regioner, Dalarna,
Gavleborg, Uppsala, Storstockholm, Varmland, Sérmland, Vastermanland, Orebro.
Sormland, Vastermanland och Orebro 1an har en gemensam projektledare da dessa regioner
samordnar Yrkesresan som kluster.

Larplattformen

Den digitala larplattformen for Yrkesresan har en central funktion och Adda Kompetens &r
den aktor som tillhandahaller larplattformen och den évergripande systemadministrationen
och forvaltningen av systemet.

Den digitala larplattformen utvecklas standigt, parallellt med att nya kurser och nya
situationer uppkommer. Det som framst har varit en utmaning under 2023 ar att
kursutvarderingsmodulen inte har fungerat tillfredsstallande och darfor har det inkommit fa
svar pa kursutvarderingar. Projektet har darfor inte fullt ut kunnat utvarderas under 2023,
men det &r hdg prioritet pa att detta ska losas infor 2024,
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2.2 Intékter och kostnader for Yrkesresan for projekttiden 2021-
2028 — nationell niva

Initiativet till Yrkesresan pa nationell nivd kommer fran kommunerna och det &ar aven
kommunerna som finansierar Yrkesresan.

Anslutna kommuner betalar dels en nationell fast kostnad till SKR med 2,28 kr /invanare.
SKR raknar under hela projektperioden att de totalt kommer ha 128 miljoner kronor att
fordela pa de olika nationella aktérernas arbete.

Nationell
kostnad

2,28 kefinv/ar
Deltagande kommuner . L

Regionalt
genomidrande:
samordning, info,

admin/suppart
_____________________ RSS : 5

Produktion och forvaltning av yrkesresor

e AT

Ansvarig for larplattformen: h Projektagare
utveckling, forvaltning samt < yl ing
support

(Oversiktsbild — Intakter och kostnader for Yrkesresan 2021-2028)
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Dessa intakter fordelas mellan

- De fem RSS som har nationellt uppdrag (45%)
- SKR (20 %)
- Adda (35 %)

Den ersattning som RSS med nationellt uppdrag far beraknas racka till
- 2 tjanster per yrkesresa (totalt 10 tjanster)
o Projektledning
o Kursproduktion/kursférvaltning
o Nationell administration




RSS DALARNA  EGION 6(9)

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA Uppféljningsrapport - Yrkesresan i Dalarna 2023

Den ersattning som Adda far for utveckling av larplattformen beraknas racka till
- Resurser (21 %) — ska racka till samtliga fem yrkesresor
o 1,0 tjanst projektledare och produktionsledare
o 0,8 tjanst objektspecialist (utokas fran juli 2024)
o 0,9 tjanst utbildningsdesigner
- Larplattformen (14 %)
o Utvecklingskostnader — ca 12 miljoner fér samtliga installationer
o Drift och licenser — 6 miljoner.

Den ersattning som SKR far av intakterna under projekttiden beréknas racka till
- Resurser
o 2 tjanster projektledare (som beréknas minska mot slutet av projektperioden)
o 0,5 tjanst kommunikator
o 0,2 tjanst administrator
- 300.000 kr/ar i 6vriga kostnader
o Webbutiken
o Kommunikationsmaterial och konferenser
o Planeringsdagar, "Alle man pa dack”, arbetsgrupper
o Licenskostnader for stodverktyg
o Juridiskt stod.

3 Yrkesresans organisation paregional niva i Dalarna

Under 2023 har det funnits en regional projektledare/-administratér pa heltid som lett arbetet med
att sprida Yrkesresan till Dalarnas kommuner. (Hanvisar till avtal mellan Dalarnas kommuner,
beslutat av socialchefsnatverket).

3.1 Kommunikation

Den regionala projektledaren har det dvergripande ansvaret for kommunikation gallande
Yrkesresan i lanet. Projektledaren utgar fran en kommunikationsplan. Kommunikationen sker via
Teams, fysiska traffar eller via e-post.

Kommunikationsvagar Hur ofta och pa vilket satt:
Styrgrupp/socialchefsndtverket — alla Yrkesresor | Information 2-3 gdnger per termin
YR BoU Arbetgrupp - kommunrepresentanter 3 digitala trdffar per termin under 2023

IFO-chefsndtverk — referensgrupp BoU 1-2 informationtrdffar per termin
LSS/Socialpsykiatrindtverk — referensgrupp Funk | 1-2 informationstrdffar per termin
Utbildare Infér varje kurs och 2 utbildartrdffar per ar
Arbetsledare och chefer Vid lansering och vid behov

Ovriga mélgrupper Vid behov

3.2 Larplattformen

Pa regional niva ar det projektledare/projektadministratér som ar kommunernas forsta linjens
support, och manga fragor inkommer via e-post fran kommunerna. Nar det galler YR BoU
administreras alla kurstillfallen regionalt, kursdagar planeras och tillgangliggors via larplattformen
kursmaterial hdmtas och iordningsstélls infor kursdagar och narvaroregistrering gors via
larplattformen av regional administrator. Nar det galler YR Funk kommer mer av kursplanerandet
och narvaroregistrering med mera goéras i varje kommun. YR Funk kommer i stérre grad
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genomforas lokalt i varje kommun genom arbetsplatslarande/studiecirklar, ledda av samtalsledare
fran arbetsplatsen. Detta beror pa att det & en mycket storre andel medarbetare som behover
utbildning i Funktionshinderresan och ett regionalt samordnande ar inte majligt ur ett resurs- och
tidsperspektiv.

4 Yrkesresan Barn och unga under 2023

Yrkesresan barn och unga hade uppstartstraffar med enhetschefer under hosten 2022. Den férsta
kursdagen for nya socialsekretare pa introduktionskursen”’Handlaggning med barnet i centrum”
genomférdes 2023-01-26. Sedan dess har totalt 20 utbildningsdagar anordnats regionalt for nya
socialsekreterare.

4.1 Utbildarei YR BoU NY-steget

Under 2023 har det rekryterats tre utbildarteam i Dalarna, rekryteringsinsatser har ocksa
gjorts for att starta upp den fjarde kursen som var fardigproducerad men de utbildare som
har rekryterats I6pande under aret har fatt ersatt utbildare som slutat, eller inte kunnat ata sig
utbildaruppdraget de forst tackat ja till pa grund av hog arbetsbelastning. | nulaget finns 3
utbildarteam med tva utbildare och en kursledare i varje team. Under varen 2024 kommer
ytterligare utbildarteam for NY-nivan rekryteras — framst till kurserna "Handlaggning av unga
lag6vertradare” och "Arbeta med familighem”.

4.2 Genomfdrda kurser

Tom december 2023 hade Yrkesresan Barn och unga 4 fardigproducerade kurser for Nya
socialsekreterare (som jobbat 0-2 ar). Pa grund av brist pa utbildare kunde vi i Dalarna inte
erbjuda en av kurserna — Handlaggning av unga lagévertradare — en 1dags kurs.

Under 2023 genomfordes olika tre kurser i Dalarna, dessa var:

- "Handlaggning med barnet i centrum” — 4 dagars kurs
"Samtal och delaktighet” — 2 dagars kurs
"Utsatthet och vald” — 2 dagarskurs

Yrkesresan Barn och unga NY (0-2 ar i yrket) under 2023:

Yrkesresans genomforande i Dalarna - i siffror

Antal godkanda
Kurser Antal kursomgangar |Antal kursdagar |deltagare per kurs
Handlaggning med barnet i centrum 3 12 66
Samtal och delaktighet 2 4 35
Utsatthet och vald 2 4 40
Totalt antal under aret 7 20

4.3 Uppfoljning av kurser inom Yrkesresan Barn
och unga

Kursutvarderingsverktyget for kursdeltagare varit svart att fa att fungera brukarvanligt under
2023, utveckling har pagatt och infér 2024 ska det fungera battre. Detta har paverkat
svarsfrekvens efter varje avslutad kurs. Aven om vi inte fatt in s& manga kursutvarderingar ar
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det anda Gvervagande positiva tongangar kring Yrkesresan Barn och unga for nya
socialsekreterare. En kurs innefattar bade egna studier infér kursdagar, mellan 1-4 kursdagar
per kurs och det finns ocksa fordjupningsuppgifter efter kursdagarna. Bade kursdeltagare,
arbetsledare/chefer och arbetsgruppen ar évervagande positiva till bade kursinnehall,
upplagg pa kursdagarna som blandar forelasningar med mycket grupparbete, de ar positiva
till utbildarnas insats och att kurserna anordnas fysiskt da de ocksa traffar socialsekreterare
fran andra kommuner och de delger varandra erfarenheter och tips under kursdagarna.

4.4 Chefs- och arbetsledarenkat for 2023

Det har genomforts en chefs- och arbetsledarenkat kring arsskiftet 2023/24, aven dessa svar
visar pa att man ar évervagande positiv till Yrkesresan barn och unga.

Enligt vissa enkatsvar i chefs- och arbetsledarenkaten, ar det vissa chefer/arbetsledare som
kanske inte upplever sig ha fatt tillracklig information i vissa fragor och detta far
projektledaren undersoka vidare pa vilket satt behovet kan métas pa ett battres satt. Andra
svar kring effekt och om chef/arbetsledare fatt hjalp med introduktion av nyanstallda med
mera genom Yrkesresan kan ha paverkats av att man enbart deltagit i Yrkesresan i 1 ar,
forhoppningsvis kommer effekterna att markas mer pa sikt.

Arbetsledar/chefsenkaten finns i sin helhet med som bilaga.

4.5 ROrlig regional kostnad for regionalt anordnade
kurser

Yrkesresan Barn och unga i Dalarna har under 2023 uteslutande genomfort regionalt anordnade
kursdagar, dar RSS administrerar allt géllande planering av kursdagar, anmalningar, tillse att
kursdeltagare far kursmaterial, tar narvaro och "servar” utbildarna under utbildningsdagarna.

En enskild medarbetare fran en kommun har erbjudits att ta igen forlorad kursdag pga sjukdom
genom att kommunen kopte in sig pa en nationellt anordnad digital kurs, da denna medarbetare
annars skulle ha behévt vanta valdigt lange pa att kunna paborja 6vrigt kurser.

Kommunala utbildare har hallit i kurser pa plats i Falun. Fér dessa regionalt anordnade kursdagar
beslutade styrgruppen att varje kursdag skulle kosta (600 kronor per kursdag per kursdeltagare).
1/3 av kursavgiften (200kr) har gatt till material till deltagare under kursdagarna, for- och
eftermiddagsfika och en mindre del till en buffert som anvants till att bjuda utbildarna pa lunch pa
kursdag. 2/3 av kursavgiften (400kr) har samlats i en utbildarpott. De kommuner som stallt upp
med utbildare fick i december manad en summa aterbetald utifran hur manga dagar under aret
utbildare medverkat och utifran vilken roll utbildaren haft for kursen. (Kursledare far 1,5 andel av
utbildarpotten per utbildningsdag, utbildare far 1 andel av utbildarpotten per utbildningsdag).

4.51 Sammanstéallning av fordelning av utbildarpott 2023.

Férdelning utbildarpott 2023
Utbildare deltagit Kommentarer: Kursledare 1,5 andel per kursdag.
Kommun antal utbildningsdagar |Belopp  |Utbildare 1 andel per kursdag.
Borlange 16 80640
Malung-Salen 2 16960 |plus kursledare forberett en kursomgang
Mora 5 20960
Rattvik 4 8960
Gagnef 2 7200
Falun 9 34880
Totalt 38| 169600
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5 Yrkesresan Funktionshinder for utforare under 2023.

5.1 Planeringsfas — nationell niva

Under 2023 har Kommunalférbundet Vasternorrland med nationellt uppdrag att skapa och
forvalta Yrkesresan for funktionshinder paborjat planeringsarbetet for den andra delresan
inom Yrkesresan, namligen den fér medarbetare och chefer/arbetsledare som arbetar med i
utforarverksamheter géllande funktionshinder (LSS- och socialpsykiatriverksamheter).

5.2 Planeringsfas —regional niva

Under 2023 togs kontakt med LSS/Socialpsykiatrinatverket i Dalarna som ett forsta steg for
planering av Yrkesresan funktionshinder fér utforare. Via detta natverk spreds information till
kommunerna om inledande informationsmdten som erbjéds alla enhetschefer och
arbetsledare inom utférarverksamheter inom LSS och socialpsykiatri. Projektledaren traffade
Malung-Salen, Borlange, Avesta, Falun och Orsa pa fysiska traffar i kommunen, évriga
kommuner erbjdds information via Teams-traffar. Syftet med informationstraffarna var att
kommunerna i ett tidigt skede skulle fa information om lokalt genomférande i kommunen da
det finns manga beslut att fatta lokalt d@ mer av genomférandet behover goras i kommunen,
genom ett arbetsplatslarande/studiecirklar i kommunen ledda av samtalsledare. Kommunen
behover ta stallning till

- hur inférandet béast kan goras i kommunen,

- vilka i personalen som ska inkluderas i Yrkesresan Funk (kompetensbakgrund och
anstallningsform

- vem kan utses som samtalsledare for kurstillfallena i varje kommun/varje enhet.

Kommunerna fick ocksa pa dessa informationsmoten information om den regionala
organisationen, att socialchefsnatverket ar styrgrupp och att varje kommun ska utse en
kontaktperson till YR Funktionshinder Arbetsgrupp. Fran varen 2024 kommer projektledaren
bjuda in "YR Funk Arbetsgrupp” till méten 1 gang per manad under 2024. Uppstartstraff med
alla enhetschefer och arbetsledare planeras till varen 2024, trolig kursstart for de flesta
kommuner hdsten 2024.

2024-04-11
Stina Taughol

Regional projektledare YR Dalarna

6 Bilagor:
1. Verksamhetsberattelse Yrkesresan nationellt
2. Arlig enkat for arbetsledare/chef YR BoU (svar frn 23 arbetsledare/chefer i Dalarna - forsta aret)




