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Sammanfattning

Respektive kommuns socialtjanst i Dalarna star infor ekonomiska utmaningar och
behover utveckla och effektivisera verksamheterna. Kommundirekttrerna har gett
uppdrag till socialtjansten i de olika kommunerna att se 6ver verksamheter dar man kan
samverka och gemensamt méta utmaningar kring ekonomi och kompetensforsorjning.
IFO cheferna har tagit fram ett antal omraden dar det bor undersokas om kommuner kan
samverka ytterligare, bl.a. gemensam rekrytering och utbildning av familjehem som
denna forstudie beror.

Falu kommun tog ansvar for att kalla till ett mote for att diskutera och hdra om intresset
for gemensam rekrytering och utbildning av familjehem. Métet genomférdes under
ledning av Ylva Renstrom, socialchef i Falun. De enstaka kommuner som inte var med
under motet har kontaktats separat. Samtliga kommuner har varit positiva till att
undersoka vidare vilka forutsattningar som finns for en lansgemensam organisation.

Falu kommun ar beredd att genomfora utredning i syfte att presentera ett forslag pa en
lansgemensam organisation for gemensam rekrytering och utbildning av familjehem for
samtliga kommuner i Dalarna. Nagra kommuner behéver utse lampliga representanter
att delta i utredningsarbetet. Representanter behdvs bade fran sma till lite storre
kommuner samt med geografisk spridning.
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1. Syfte

Utreda forutsattningar och méjligheter for gemensam rekrytering och utbildning av
familjehem for kommuner i Dalarna.

Malet &r att presentera ett forslag pa en lansgemensam organisation for gemensam
rekrytering och utbildning av familjehem for samtliga kommuner i Dalarna.

Forvantade effekter:

- Rekrytering och utbildning av familjehem effektiviseras

- Ldgre kostnader

- Storre utbud av familjehem maojliggor bra matchning for barn/ungas
behov

- Tillgang till “egna” familjehem kan ¢kas som bor leda till kop féarre
konsulentstédda familjehem

- Kuvalitet pa familjehem 6kar

- Mindre sammanbrott i familjehem

- Hogre kvalitet pA marknadsforing

2. Forutsattningar

Da alla kommuner visat intresse for att ga vidare i processen att starta en lansgemensam
verksamhet bor en utredning startas. Falu kommun kan genomféra utredningen. Start
hdsten 2020. En arbetsgrupp bildas med representanter fran nagra kommuner,
stora som mindre med geografisk spridning.

Kommuner i Dalarna deltar endast i momentet att utreda forutsattningar, inte att binda
sig i forvag till att ingd i gemensam rekrytering och utbildning av familjehem.

Kontinuerlig avstdmning till forvaltningschefer i lanet.

3. Utredning
Olika moment som behdver behandlas i utredningen:
Bakgrund och syfte med utredningen.
Kartlaggning av aktuell lagstiftning.
Kartlaggning av familjehemrekrytering och utbildning i l&net.

Behov av utveckling inom omradet — vilken forskning finns.
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Eventuellt studiebesok pa en befintlig lansgemensam organisation for rekrytering av
familjehem — omvérldsspaning.

Eventuellt i man av tid och resurser, intervjuer med familjehem om utbildnings- och
stodbehov, tips for lyckad rekrytering

Eventuellt i man av tid och resurser, intervjuer, barn och ungdomars erfarenheter av
familjehem

Hoja kvalitén — samla kunskap

Okad tillganglighet for de som visar intresse av att bli familjehem
Behov av riktlinjer, rutiner

Digitalisering

Behov av kommunikation / kommunikator
Samverkansavtal och organisation
Styrning — vem bestammer vad
Avgransningar

Moajliga utvecklingsomraden i framtiden
Politisk forankring

Uppstartsperiod

Uppfoljning

4. Mojligheter och risker

SKR har bra material som bor anvéndas och som kan forkorta utredningstiden.

Kommunerna familjehemshandldggare blir en viktig grupp att ”bolla” ideer och
erfarenheter med.
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5. Forslag till beslut och fortsatt arbete

Genomfora en utredning med start hdsten 2020 om forutsattningar for gemensam
rekrytering och utbildning av familjehem i Dalarna.



