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INLEDNING

Lansnatverket for forvaltningschefer ("Lanschefsnatverket”) ar ett samverkansorgan
pa hogsta tjansteledningsniva for lanets socialtjanst och héalso och sjukvard.
Regionen och kommunerna har ett ansvar att erbjuda en jamlik vard och socialtjanst
av god kvalitet och tillférsakra att ett Idpande kvalitetsarbete sker inom
verksamheterna. For att ta detta ansvar kravs ett arbete med kunskapsstyrning for att
tillse att andamalsenliga kunskapsstod anvands i métet med patienter och brukare.
En stor andel av de individer som far insatser fran regionen och/eller den kommunala
halso- och sjukvarden far ocksa insatser fran den sociala omsorgen.
Kunskapsstyrning inom socialtjansten och halso- och sjukvarden ar darvid mycket
nara forknippade.

Den regionala samverkans- och stodstrukturen, RSS verkar pa lansniva for
utvecklingen av en evidensbaserad praktik och samverkan mellan kommuner och
regionen. Region Dalarna och lanets femton kommuner har tecknat ett avtal om en
gemensam langsiktig finansiering av RSS. RSS drivs genom Avdelningen for halsa
och valfard, Region Dalarna.

Lanschefsnatverket ar en central aktdor inom RSS Dalarna.

DEFINITIONER
Huvudmannen: Dalarnas 15 kommuner och Region Dalarna

Lansnatverket for forvaltningschefer: Hogsta chefstjanstemannaledning fran
socialtjansten och regionens halso- och sjukvardsledning.

Halso- och sjukvardsnamndens presidium: Ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a
vice ordfdrande.

RSS Dalarna: Regional samverkans- och stodstruktur i Dalarna som drivs av
Avdelningen for halsa och valfard, Region Dalarna.

Chef for RSS: Chef for Avdelningen for halsa och valfard, Region Dalarna
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UPPDRAG

Lanschefsnétverket ansvarar for en 6vergripande samordning avseende samverkan
kring arbetet med kunskapsstyrning mellan lanets socialtjanst och halso- och
sjukvard. Lanschefsnatverket ansvarar for prioriteringar av gemensamma
utvecklingsfragor och uppmarksammar behov av kunskaps- kompetensutveckling i
lanets verksamheter. Arbetet sker genom en samordning av den regionala
samverkans- och stddstrukturen, RSS och regionens system for kunskapsstyrning.

Lanschefsnatverket ansvarar for att initiera utvecklingsarbeten utifran nationella
kunskapsstod som till exempel riktlinjer, vardprogram och nya metoder.

Lanschefsnatverket ansvarar for att initiera utvecklingsarbeten utifran regionala
politiska delegeringar och beslut.

Lanschefsnatverket foreslar utvecklingsarbeten med stod av statliga stimulansmedel
som riktas till kommunerna och regionen gemensamt.

Lanschefsnatverket kan aven initiera utvecklingsarbeten pa eget initiativ.

Lanschefsnatverket ska samverka med andra regionala aktérer inom relevanta
verksamhetsomraden.

Lanschefsnétverket nominerar och utser representanter till olika nationella,
sjukvardsregionala och lokala uppdrag, arbetsgrupper och natverk.

Lanschefsnétverket ansvarar for framtagande och revidering av regionala
samverkansdokument inom omradet.

Lanschefsnétverket ska sorja for brukarmedverkan inom allt utvecklingsarbete.
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1 8 Representanter i Lanschefsnétverket

Kommunerna representeras av hégsta chefstjanstemannaledning fran
socialtjanstforvaltningen (eller dylik forvaltning).

Regionen representeras av chefer inom halso- och sjukvardsledningen.

Varje huvudman beslutar vilka, tillika antalet, representanter man utser till
Lanschefsnatverket.

Representanterna i Lanschefsnétverket ar ordinarie och erséattare utses inte.

2 § Ordforande och vice ordférande i Lanschefsnatverket

Posten som ordférande och vice ordférande i Lanschefsnatverket véaxlas mellan
huvudmannen varje ar under perioden 1 januari till och med 31 december.

Beslut om val av ordférande och vice ordforande fattas i Lanschefsnatverket infor ett
nytt ar.

Ordféranden leder sammantradena i Lanschefsnatverket och ansvarar for att de
arenden som finns pa dagordningen behandlas och avgors pa sammantradet.

Om inte ordféoranden kan delta i ett helt sammantréade eller i del av ett sammantrade,
fullgor vice ordférande ordférandens uppgifter.

3 8§ Styrgrupp for Lanschefsnatverket (”Styrgruppen”)

Styrgruppen bestar av sex representanter och utses med tre representanter fran
varje huvudman. Huvudmannen kan inte utse olika representanter till Styrgruppen
respektive till Lanschefsnatverket.

Kommunernas representanter i Styrgruppen bor ha ataganden pa nationell niva i
t.ex. SKRs Socialchefsnatverk, NSK-S (Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning inom socialtjansten) och/eller i andra grupperingar inom det
nationella systemet fér kunskapsstyrning.

Kommunerna bor representeras med en geografisk spridning i lanet.

Regionens representanter bor ha ataganden pa nationell niva i t.ex. SKRs nationella
halso- och sjukvardsdirektorsnatverk och/eller i andra grupperingar inom det
nationella systemet for kunskapsstyrning.

Ordférande och vice ordférande i Lanschefsnatverket skall inga i Styrgruppen.
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Styrgruppens representanter beslutas av Lanschefsnatverket. Uppdraget i
Styrgruppen ar pa obestamd tid. Ny representant valjs vid behov eller om nagon
huvudman péakallar det.

4  § Arbetsformer for Lanschefsnatverket
Lanschefsnatverket sammantrader sex ganger per ar enligt ett kalendarium som

faststalls infor varje arsskifte. Sammantradesplanen bor i mesta méjliga man
samordnas med sammantradena i Valfardsradet.

Om behov uppstar kan Styrgruppen for Lanschefsnatverket kalla till extrainsatt
sammantrade.

Dagordning samt férekommande bilagor till sammantraden laggs upp pa
Lanschefsnatverkets webbsida (https://www.regiondalarna.se/lansnatverk) senast
fem arbetsdagar fore sammantradesdagen. Chef fér RSS eller annan tjansteperson
ansvarar for att dagordning utfardas till Lanschefsnatverket.

Dagordningen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats for
sammantradet.

Dagordningen ska innefatta en foredragningslista.

Representant som ar forhindrad att delta i ett sammantréade, eller i en del av ett
sammantrade, meddelar detta till Chef for RSS.

Styrgruppens representanter, Chef for RSS samt andra tjanstepersoner fran
Avdelningen for hélsa och vélfard ar féredragande till sammantradena i
Lanschefsnatverket. Aven andra tjanstepersoner fran och regionen och kommunerna
kan adjungeras som foredragande.

Chef for RSS eller annan tjansteperson ar sekreterare pa Lanschefsnatverkets
sammantraden.

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de
stallningstaganden som eventuellt har framstéllts under diskussionen och kontrollerar
om forslag till beslut kan antas. Voteringsbeslut forekommer inte.

Om ordférande konstaterar att samstammighet inte kan uppnas i ett &rende, ska
arendet aterremitteras till ansvariga framstallt uppdraget.
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| samband med att &rendet aterupptas, ska samtliga omstandigheter anyo 6vervagas
och diskuteras.

Sammantradesanteckningar, inte protokoll, fors vid Lanschefsnatverkets
sammantraden och mejlas direkt till Lanschefsnatverkets representanter samt
publiceras pa Lanschefsnatverkets webbsida
(https://www.regiondalarna.lansnatverk.se/. Varje huvudman ansvarar for att
diarieféra sammantradesanteckningarna.

5 8 Arbetsformer for Styrgruppen for Lanschefsnatverket

Styrgruppen ansvarar for att leda och driva utvecklingen av de fragor och arenden
som ska behandlas i Lanschefsnatverket. Styrgruppen ska skapa ratt forutsattningar
for olika uppdrag och pé ett Gvergripande plan sakerstalla att ratt prioriteringar gors
utifrdn uppdragens syfte och mal.

Chef for RSS ansvarar for att planera och bereda Styrgruppens arbete.

Styrgruppen bereder arenden till sammantradena i Lanschefsnatverket och vilka
handlingar som tillhor ett &rende som ska bifogas dagordningen.

Styrgruppen beslutar i vilken utstrackning foredragande ska delta pa
Lanschefsnéatverkets sammantraden

Styrgruppen sammantrader tva veckor innan sammantradet i Lanschefsnatverket.

Chef for RSS och ordférande for Lanschefsnatverket har ordférandberedning infor
sammantradet i Lanschefsnatverket .

Styrgruppen har mandat fran Lanschefsnatverkets dvriga representanter att gora de
prioriteringar som kravs i olika arenden samt lagga forslag till beslut till &rendens
utgang.

Styrgruppen ansvarar for att fatta beslut i olika uppdrag som syftar till att sakerstélla
att beslutade uppdrag nar syfte, mal och forvantade resultat. Styrgruppen ansvarar
for att beslutade uppdrag aterrapporteras till Lanschefsnatverket.

Styrgruppen ansvarar for att ta fram uppdragsbeskrivningar till de olika
utvecklingsinsatser som Lanschefsnatverket beslutar om enlighet med beskrivningen
under "uppdrag”.


https://www.regiondalarna.lansnatverk.se/
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Styrgruppen har mandat fran Lanschefsnatverkets dvriga representanter att utse
arbetsgrupper och ansvariga for utférandet av olika uppdrag, om inte annat beslutas.

Styrgruppen ska stddja uppdragstagare som driver olika utvecklingsuppdrag enligt
Lanschefsnatverkets beslut.

6 8 Behandling av drenden och Lanschefsnatverkets beslut

Sammantradena i Lanschefsnatverket ska praglas av 6ppenhet, dialog och tillit.

Representanterna i Lanschefsnétverket ansvarar for att de, inom ramen for sin
tjianstestallning och interna delegationsordningar, har sakerstéllt att de har de
behorigheter och mandat som kravs for behandling och beslut i olika arenden som
behandlas i Lanschefsnétverket.

Besluten som fattas i Lanschefsnatverket syftar till att dels sékerstalla att arenden
och fragor har utretts fullstandigt utifrdn Lanschefsnatverkets uppdrag sa som
beskrivs i denna arbetsordning, dels tydliggdra ett gemensamt stéllningstagande i
behandlingen av ett arende.

Besluten i Lanschefsnatverket regleras inte i kommunallagen.

Beslut i Lanschefsnéatverket som ska behandlas och beslutas i politiska namnder och
forsamlingar, hanteras i Valfardsradet som sedermera lamnar beslut om
rekommendation till kommuner och region. Valfardsradet har inte ratt att fatta beslut
som inskranker pa det kommunala och regionala sjalvstyret.

Lanschefsnatverkets representanter atar sig att inom sina respektive organisationer
fora vidare de beslut som Lanschefsnatverkets arenden foranleder.

7 8§ Ovrigt

En 6versyn av denna arbetsordning kan ske om nagon huvudman péakallar det eller
senast innan arsskiftet efter det att allmanna val av ledaméter till fullméktige i region
och kommuner har &gt rum.

Antagen av Lansnatverket for forvaltningschefer 20-XX-XX



