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Pagaende statliga utredningar, uppdrag o
m.m.

* Budgetprop 2024
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2023/09/prop.-2023241
Budgetpropositionen for 2024 samt hostandringsbudget for 2023 | SKR

HSV (urval):

 Nytt sektorsbidrag till hsv med syfte att starka mojligheterna for halso- och
sjukvarden att bedriva en god och patientsaker halso- och sjukvard.

« Prestationsbundna medel for att korta vardkoerna
« Nationell digital infrastruktur for halso- och sjukvarden

« Stddja utveckling mot god och nara vard med fokus pa PV- region och
kommuner

« Satsningar mot cancer och barncancer
« Forstarkningar framja psykisk halsa
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Pagaende statliga utredningar, uppdrag a8
m.m.

Socialtjanst (urval):

 Okade anslag till SiS- sakerhet SiS-hem, subvention kommunala avg.

* Reform av LVU (anslag fr.o.m. 2025)

« Reform av SolL, foreslar OK med SKR 2024-2028

« Fortsatt satsning pa kompetenshoéjning inom aldreomsorgen 2024-2026

« Kvinnofrid, 3-arig satsning hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution
manniskohandel, reform kring skyddat boende i generella statsbidrag

 Assistansersattning hojs
» Digitalisering aldreomsorgen- oklart om anslag

2023-10-03 K




Pagaende statliga utredningar, uppdrag a8
m.m.

« Underlag till nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/u/underlag-till-nationell-

strateqi-for-psvkisk-halsa—och-suicidprevention-slutredovisninq-av-reqerinqsuppdraq-2023/

FHM och Socialstyrelsen har tillsammans med 24 andra myndigheter tagit fram underlag till en ny
nationell strategi for psykisk héalsa och suicidprevention. Foreslar 10- arig strategi.

Integrerar arbete med att framja psykiskt valbefinnande, forebygga psykisk ohalsa och suicid, och
forbattra livsvillkoren for personer som lever med olika psykiatriska tillstand.

Foreslas ett brett och tvarsektoriellt arbete som adresserar bade individuella och strukturella
faktorer for halsa. Mottagare: primar regeringen
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Pagaende statliga utredningar, uppdrag o
m.m.

DALARNA

« Socialstyrelsens uppféljning av god och nara vard

Socialstyrelsen har i uppdrag att folja kommunernas och regionernas omstallning till en mer nara vard och &ven att ta fram
indikatorer och centrala matt for att' genomfdra uppfoljningen pa lans- och kommunniva.

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/qod-och-nara-vard/uppfolining/
Nagra slutsatser for 2022

« Beslutade malbilder finns i nastan alla lan. Vissa lan har aven tagit fram tidsatta och konkreta
handlingsplaner, men de flesta har det inte.

« Mycket av arbetet med omstallningen har genomférts inom ramen for projekt, pilotstudier och
utvecklingsarbeten.

 Nagra regioner redovisar att de har eller planerar att ge primarvarden mer resurser. Flertalet
regioner redovisar effektiviseringsinsatser for priméarvarden eller halso- och sjukvardssystemet |
stort.

 Legitimerade yrkesgrupper har 0kat i regionerna men minskat i kommunerna mellan 2015 och
2020. Utvecklingen varierar mellan olika legitimerade grupper i den regionala primarvarden.
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Utredning om lansgemensam verksamhet
(s.k. "MiniMaria”) 1 Dalarna for barn och
unga med skadligt bruk- och
beroendeproblematik

Henrietta Forsman och Caroline Mork, Utvecklingsledare, Avd Hélsa och valfard/RSS Dalarna
Junia Joffer, Folkhalsoanalytiker och utredare, Hallbarhetsavdelningen
Lanschefsnatverket 2023-09-22
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Syfte och mal — uppdrag MiniMaria

Syfte

Uppdraget syftar till att utreda forutsattningarna for samverkan kring en MiniMaria-
verksamhet med utgangspunkt i den forestaende omorganiseringen av
akutpsykiatrin och hur denna skulle kunna integreras med hela vardkedjan for den

unga malgruppen.

Mal
Att utredningen utgor ett andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida

en MiniMaria-verksamhet kan starta | Dalarna samt vilka 6vergripande
forutsattningar som da bor vara uppfyllda.

Lanschefsnatverket 2023-09-22 7
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Fragestallningar uppdrag MiniMaria

« Kartlaggning av malgruppen
« Hur ser malgruppen for en MiniMaria-verksamhet ut i lanet?
« (Vilka lokala skillnader (mellan kommuner) finns avseende malgruppen?)

* Vilka forutsattningar finns inom ramen for akutpsykiatrins omorganisering |
relation till de forutsattningar som behdver vara uppfylida for en valfungerande
MiniMaria-verksamhet?

« Hur skulle en MiniMaria-verksamhet | Dalarna kunna utformas anpassad till
l&nets geografiska kontext?

Lanschefsnatverket 2023-09-22 8



Resultat - Malgruppsanalys

Uppdrag MiniMaria och Samsjuklighet i samverkan med Hallbarhetsavdelningen

Lanschefsnatverket 2023-09-22
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Syfte malgruppsanalys

Att beskriva bruk samt skadligt bruk och beroende hos unga med
komplex problematik | Dalarnas lan.

Lanschefsnatverket 2023-09-22
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Fragestallningar malgruppsanalys

* Hur kan ungas bruk samt skadligt bruk och beroende beskrivas?

ur kan grupper av unga i riskzonen for skadligt bruk och beroende
eskrivas nar det galler kopplingen till kdnda risk- och
Kyddsfaktorer?

WO T

* Vilka kopplingar finns till allmant halsotillstand, livstillfredsstallelse
och socioekonomi?

 Finns det kdnsrelaterade skillnader?

Lanschefsnatverket 2023-09-22 11
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Lag-, mellan- och hogriskgruppen

Fordelning av tio riskfaktorer i lag-, mellan- och hégriskgruppen
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Sammanfattning malgruppsanalys

« Lagriskgruppen var storst (89%)
De flesta unga har fa riskfaktorer.

- Unga tillhérande hogriskgruppen (2%) skiljer sig tydligt fran évriga
avsgeende bruk av bgde glkophpol 0((:h nélrko{ika. J VEIR J

« Aven i analysen av riskgrupperna i relation till de tre utfallen sjalvskattad
halsa, livstillfredsstallelse och ekonomisk oro, sticker hogriskgruppen ut
med sin 0kade risk.

» Konsskillnader! o _ o
Gruppen med annan kodnsidentitet ett sarskilt observandum.

Lanschefsnatverket 2023-09-22
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Hur manga kan det handla om egentligen...?

En grov uppskattning av antalet individer detta skulle motsvara i Dalarna, inom
aldersgruppen 13-19 ar, ar for hogriskgruppen 503 personer (2,2% av
totalpopulationen) och for mellanriskgruppen 2307 personer (10,1% av
totalpopulationen).

Kompletterande data fran CAN:s skolundersokning géallande bruk av l1akemedel
utan lakarordination samt spelproblem indikerar att detta skulle berdra totalt ca
200-300 unga i Dalarna i arskurs nio samt gymnasiets andra ar.

Men morkertalet sannolikt stort!

Lanschefsnatverket 2023-09-22 14




FOrutsattningar och
rekommendationer




o

REGION

FOrutsattningar

Bred enighet avseende behovet och nyttan.

MiniMaria-verksamhet skulle innebara samverkans- och samordningsvinster
avseende insatserna till malgruppen.

Det ar h_t_')ggst troligt att det integrerade qQch tvarprofessionella arbetssattet skulle
skapa battre forutsattningar for an_c_lamalsenlldqa Insatser, jamfort med
forutsattningarna !_d@gsla%et och jamfort med vad var och en av parterna sjalva
skulle kunna sta for/astadkomma for den enskilde.

« BUP:s roll i relation till malgruppen behdéver starkas.

« Sammanhallen vardkedja, integrerade arbetssatt och struktur for samverkan
kring malgruppen saknas i dagslaget

Lanschefsnatverket 2023-09-22



ol

Vagledande rekommendationer

 Forankra brett och dver tid

« Plan for I6pande forankring — tjansteledning, politisk ledning, verksamhetsnara
ledning

 Beslut i samverkansorgan saval regionalt som i respektive organisation

« Etablera partsgemensam arbetsgrupp for konkretisering av arbetet
* Verksamhetsnara chefer och sakkunniga tjanstepersoner
« Framtagande av projektplan som grund for etableringsprocessen
 Aktorer i samverkan — Primarvard, Ungdomsmottagning, Socialtjanst, BUP
« Formella kontaktvagar skola/elevhalsa, polis m fl.
« Beslut om och planering for resursbehov

Lanschefsnatverket 2023-09-22 17
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Vagledande rekommendationer, forts k&

« Sakerstall brukarmedverkan
« Pa system, verksamhets- och individniva

« Formulera verksamhetsuppdrag och malgrupp fér verksamheten
« Ta tillvara malgruppsanalysen

« Besluta om huvudmannaskap for verksamheten
» En eller flera

 Sarskild héns%/n till regionens forutsattningar inom ramen for akutpsykiatrin, overvag vid
behov flera alternativa satt att sdkerstalla slutenvardsdelen, tydliggér BUP:s roll

 Stallningstaganden for kommunerna

« Uppratta avtal
- Ataganden, uppdrag/roller, resurser

Lanschefsnatverket 2023-09-22 18
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Vagledande rekommendationer, forts k&

« Etablera samverkansformer och arbetssatt
« SIP
« Avstamp | redan befintliga integrerade arbetssatt
« SOMI6s och sammanhallen vardkedja

« Formulera "hur:et” inom ramen for regionala- och lokala
samverkanséverenskommelser (ROK och LOK)

« Sakerstall tillganglighet, bemanning och arbetssatt
 Lokaler/ samlokalisering
« Geografisk(a) placering(ar)
* Digitala arbetssatt

Lanschefsnatverket 2023-09-22 19
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Vagledande rekommendationer, forts k&

» Etablera en evidensbaserad praktik

* Insatser pa lika villkor — hansyn till malgruppens heterogenitet och skillnader
kopplat till kon

« FOlj aktuellt kunskapslage i dialog med andra Maria-verksamheter och
forskningen kring dessa

 Implementera systematiskt och folj upp hur det gar
« Utarbeta implementeringsplan inkl plan for uppfoljning
 Systematisk uppfoljning (SU) pa saval individ- som verksamhetsniva

Lanschefsnatverket 2023-09-22 20




Utredningsuppdrag om en lansgemensam verksamhet | of

REGION

Dalarna for barn och unga med skadligt bruk- och
beroendeproblematik ("MiniMaria”

1. Styrgruppens dialog och resonemang kring fortsattning av arbetet
med MiniMaria i ljuset av det pagaende HVB-arendet och Bostad
forst.

2. Styrgruppens forslag till beslut.

2023-10-03 21
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Styrgruppens dialog och resonemang kring fortsattning av arbetet med
MiniMaria i ljuset av det pagaende HVB-arendet och Bostad forst

REGION
DALARNA

- Region Dalarnas intention med MiniMaria

- Hall isar fran HVB och Bostad forst- dialog sker i andra forum. Ev
annorlunda juridisk bedémning fran RD.

- Styrgruppens mening ar ett projekt bor tillsattas for att utarbeta
detaljerna | uppstarten av en MiniMaria-verksamhet.

2023-10-03 22
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Styrgruppens dialog och resonemang kring fortsattning av arbetet med g9
MiniMaria i ljuset av det pagaende HVB-arendet och Bostad forst- forts.

- Styrgruppen menar att fortsattningen med MiniMaria behover fa en
politisk viljeinriktning (i samverkan) innan en fortsattning kan aga
rum.

- Foresla till Valfardsradet att de tydliggdr en gemensam viljeinriktning
att starta upp en MiniMaria och att Valfardsradets beslut forankras
Inom respektive huvudman. Darefter kan en projektgrupp tillsattas
och Styrgruppen tar fram detaljerade direktiv i samrad med LCHNV.

- Styrgruppen (2 repr) deltar pa beredningsmote med Valfardsradets
presidium den 20 oktober.

- Nasta mote Valfardsradet 27 oktober (och 6 dec).

2023-10-03 23
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Styrgruppens forslag till beslut

Styrgruppen har konstaterat att ytterligare justera utredningen lampar sig
battre for ett kommande projektdirektiv som syftar till att konkretisera
verksamheten.

Mot denna bakgrund féreslar Styrgruppen att Lanschefsnéatverket
godkanner utredningsuppdraget om en lansgemensam MiniMaria sa som
det redovisades pa mote 230615.

Styrgruppen foreslar Lanschefsnatverket:

att godkanna utredningsuppdraget om en lansgemensam verksamhet |
Dalarna for barn och unga med skadligt bruk- och
beroendeproblematik ("MiniMaria”) och skicka vidare beslutet till
Valfardsradet.

2023-10-03 24
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Rapport Lanschefsnatverket
Hemsjukvardsavtalet
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23-09-22

 Overgripande fragestallning:

Behover nuvarande hemsjukvardsavtal revideras? | sa fall avseende vad?
Vad av utredningens forslag bor revideras/laggas till | avtalet?

Utga ifran utredningens forslag och rekommendationer och analysera om
avtalet stodjer — eller foérhindrar- god och néara vard omstéallningen.
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23-09-22

Nuvarande avtal vilar pa Halso — och sjukvardslagen som &r daterad
tl ” 1982 (” Skall landstinget erbjuda en god hélso och sjukvard...)

Dagens gallande Halso — och sjukvardslag ar daterad till 2017.

7
( Malet med halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard..)
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23-09-22

Avtalet behover revideras och aktualiseras.

Avtalet bor aven omskrivas med det kommentarer som projektgruppen
har lagt som forslag pa Ledningsbolagets utredningskommentarer.

Avtalet bor aven utokas och tydligare konkretiseras. Dartill bor
samtliga hanvisningar &ven inga i huvudavtalet

2023-10-03 28
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23-09-22

LOosningsforslag

Overvag att ge styrgruppen ett nytt uppdrag att sammansétta en ny
projektorganisation med uppgift att se déver hela Hemsjukvardsavtalet.
Som underlag for projektgruppens arbete, bor det av oss framtagna
kommentarer till nuvarande skrivelser nyttjas.

2023-10-03 30
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23-09-22

Risker

Den projektgrupp som atar sig uppgiften att revidera
Hemsjukvardsavtalet, bor vara val forankrad i kommunal och regional
sjukvard. Dartill bor projektgruppen vara sammansatt med
representation fran saval kommunal som primér och slutenvard. Det ar
av_mycket stor vikt att projektgruppen aven innehaller lakarkompetens.
Dartill behdver projektgruppen tillgang till juridisk kompetens.
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Styrgruppens resonemang o
Process hemsjukvardsavtalet

* Styrgruppen har berett arendet och fort ett resonemang utifran
arbetsgruppens forslag om att sammankalla ny projektgrupp for att
uppratta ett nytt och aktuellt avtal.

 Styrgruppen vill fora dialog med LCHNV innan stallningstagande och
infor beredningsmote i Valfardsradet (uppdragsgivare till processen).
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Styrgruppens resonemang "‘
Process hemsjukvardsavtalet

Avtalet

 Styrgruppen staller sig tveksam om ett nytt avtal ar "losningen” och
om en (till) projektgrupp ska tillsattas for det andamalet.

» Kan avtalet t.0.m. utgora ett hinder for samverkan och omstallningen
mot en god och nara vard?

e Vad blir konsekvenserna om avtalet helt avvecklas?
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Styrgruppens resonemang ':!
Process hemsjukvardsavtalet

« Samtidigt finns kommunernas genomgaende standpunkt att det som
vaxlades nar avtalet traffades, inte motsvarar de hsv-insatser som
kommunerna utfor (alltmer specialiserad vard). Att en ny
skattevaxling ar losningen.

« Samtidigt har den regionala primarvarden har inte fler resurser.

* Finns tankar om forskjutning av den specialiserade varden till den
regionala och kommunala priméarvarden. Forflytta resurser (personal
och kompetens, inte pengar). Finns tankar och ideer om hur det
skulle ga till.
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Styrgruppens resonemang szcion.
Process hemsjukvardsavtalet

 Sammantaget tror Styrgruppen:

- Gora en risk- och konsekvensanalys av om det inte traffas nagot nytt
avtal/avtalet sags upp/revideras.

- Analys och uppdrag om foérskjutning av den specialiserade varden till
regionens och kommunernas PV. Analys internt och | samverkan?

- Dialog: vad sager LCHNV?

- Styrgruppen (2 repr) deltar pa beredningsmote med Valfardsradets
presidium den 20 oktober.

2023-10-03 35




Uppdrag fran LGRS — Arbetsgrupp Kompetensforsorjning of

REGION
DALARNA

* LGRS- Ledningsgrupp for regional samverkan (kommundirektorer
och region- och forvaltningsdirektorer RD)

Vi &r varandras arbetsmarknad och konkurrerar om samma personal. Vara arbetsvillkor

jamfors mellan kommunerna och Regionen. Det ligger i allas intresse att tanka
tillsammans och ge bra forutsattningar for vara brukare/patienter och vara medarbetare

Uppdrag till lanschefsnatverket :

 Ta fram forslag pa gemensamma forhallningsséatt/arbetssatt/atgarder for
Dalarnas kommuner och Regionen gallande effektiv bemanning med syfte att
mota kompetensutmaningen. Ta vara pa de goda exemplen.

 Forslag pa atgarder ska redovisas LGRS 16 november

36
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REGION

Styrgruppens resonemang kring uppdraget

1. Det pagar en lang rad aktiviteter och insatser inom socialtjansten
och hsv -1 samverkan och inom respektive organisation- som syftar
till att mota kompetensforsorjningsutmaningen.

2. Framst tanker vi pa omstallningen till en god och néara vard.
Lansgemensam strategi med mal och fardplan- vars aktiviteter
ytterst sett handlar om att mota kompetensforsorjningsutmaningen |

anets socialtjanster och hsv-verksamheter.

3. Internt i varje kommun och i regionen (heltidsresor,
akemedelsrobotar, delad chef PV mm.
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Styrgruppens resonemang forts. DALARNA

1. Lokalt vardkompetensrad- det finns ett lansgemensamt (nytt)
forum som har ett explicit uppdrag kring
kompetensforsorjningsfragor. Har saknas dock HR fran
kommunerna. Risk for parallella spar?

2. Vitror att de mer operativa oemannmgsfragorna behover
beslutas om pa politisk niva, regionalt och/eller delregionalt i syfte
att motarbeta konkurrens om var gemensamma arbetskraft. Dvs ta
fram och besluta (politiskt) om OK om tex hyrpersonal,
schemalaggning, arbetstider, mgangsloner samordnade tjanster
etc. Valj nagra prioriterade fragor och reglera/lkom Gverens efter
hand (for att inte gora fér omfattande och tidsodande OK).
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LGRS resonemang

* LGRS avsikt med uppdraget tog ett tydliqtl avstamp i forelasningen som visades i
lanet den 15 juni, dvs Susanne Ahmans térelasning om effektiv’ bemanning
https://play.quickchannel.com/play/xbciu59

« LGRS onskar operativa atgarder for att méta kompetensutmaningen som
t.ex. schemalaggning, helgturer, bonustrappa etc. Kort sagt: "vad kan ni som
minst komma Overens om”.

« LGRS delade bilden av att sadana éverenskommelser borde férankras pa hégsta
politiska niva och forordade att vi anvande RSS- strukturen till det
(Valfardsradet), for sedermera politiska beslut i resp. organisation.

 De instamde med resonemanget att inte "gapa over allt”, utan att forsoka hitta
nagra fatal omstandigheter som kommuner och regionen kunde komma 6verens

om.
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Vagen fram

« LGRS vill ha en plan fran LCHNV redovisad den 16 november, men
forstar att de konkreta atgarderna kan vara svara att na till dess.

 Vagen fram: RSS sonderar terrangen, Styrgruppen bereder fragan
vidare och diskuterar under LCHNV-dagarna i november.

 Reflektioner?
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Natverket for Valfardsteknik !!
Gruppering omorganiserad strax innan sommaren

Vadet?

Har fattas politiska beslut
(rekommendationer)

jmfr Valfardsradet

4
Huret?
- : . : < - Uppdrag/Forankring/Information
| ‘
Strategisk forankring! Sakkompetens och redan pagaende

Valfardsradet

Hjalpmedelsnamnden

utveckling sker har

Natverk

Omvarldsbevakning Valfardsteknik

Referensgrupp
valfardsteknik
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