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Demografin, den stora utmaningen 
- för alla arbetsgivare

▪ Ca 15 000 färre invånare fram till 2030

▪ Alla sektorer påverkas

▪ Arbetskraftsreserven tömd

▪ Stor konkurrens om personal

▪ Ca 40 % av de privata arbetsgivarna uppger svårigheter att rekrytera

▪ Ca 60 % av de offentliga uppger svårigheter att rekrytera
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Medelålder i Dalarna: 43,5 

år

Medelålder i Riket: 41,2 år
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13 % av Dalarnas befolkning är Utrikes födda



Exempel på olika främjande insatser

Vård och omsorgscollege är:

.

INTE EN SKOLFORM!



Exempel på olika främjande insatser

Vård och omsorgscollege är:

▪ Certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga 
organisationer och utbildningar som tillsammans skapar 
attraktiva och moderna verksamheter med hög kvalité. 

▪ Samverkan finns på lokal och regional nivå, och utgår från 
tio kvalitetskriterier



Exempel på olika främjande insatser

Vård och omsorgscollege organiseras av :

▪ Sveriges Kommuner och Regioner, Kommunal, Vårdföretagarna, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Pacta och KFS.

▪ Ändamål: främja nationella, regionala och lokala satsningar som 
leder till att behovet av personal- och kompetensförsörjningen inom 
vård och omsorg tillgodoses. 



Vad gör vi inom Vård och omsorgscollege

Exempel:

▪ Säkerställer kvalité - genom certifiering

▪ Arbetar för att skapa strukturer där det saknas, bla praktikplatser

▪ Ta fram kurser/paket för komp-utveckling av bef personal

▪ Arbetar för att öka samordnartjänsten till 100%

▪ Främjar samverkan och progression



Önskemål/frågor från Vård och omsorgscollege

▪ Ökat engagemang/deltagande i den regionala styrgruppen

▪ Tydliggör mandatet och rollen för era representanter i den 
regionala styrgruppen

▪ Hur ser ni på Vård och omsorgscollege?

▪ Vad vill ni få ut av college?
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Exempel på andra insatser

▪ Karriärdag för undersköterskor

▪ Breddad rekrytering genom Attraktiv arbetsgivare 

(ESF projekt Falu Kommun)

▪ Undersökningen- var tar alla undersköterskor vägen?



Mentorskap, handledning och språkutveckling

▪ Kompletterar varandra men är inte samma sak

▪ Mentorskap är att möta, bemöta och stötta en person

▪ Handledning innebär en mer instruktiv insats mot yrket

▪ Språkutveckling på jobbet är allas ansvar



Jonna Mjörnell

✓ Vann SM

✓ Tog brons VM

✓ God ambassadör för yrket

✓ Föreläsare på Karriärdag USK?

www.skr.se

https://consensum-sollentuna.se/2019/09/02/jonna-mjornell-tog-brons-i-yrkes-vm/
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Yrkes-SM + VM



Tack för oss!
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Conny Danielsson

conny.danielsson@regiondalarna.se

023-77 70 35

Lis Linnberg

lis.linnberg@regiondalarna.se

0226-49 62 35 

mailto:conny.danielsson@regiondalarna.se
mailto:lis.linnberg@regiondalarna.se

