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Férvarvsarbetande (dagbefolkning) i Dalarna ar 2018 o
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Gymnasieantagning for Vard- och omsorgsprogrammet i Dalarna DALARNA
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Enligt SKL

2050

530 000 nya medarbetare
pehovs | kommuner och
regioner fram till 2025 om inga
forandringar gors | arbetssatt
och bemanning

Genomsnittliga skatten till
kommuner och regioner
kommer behova oka med 13
kr till 2035 om vi jobbar pa
samma satt som idag
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Demografin, den stora utmaningen o
- for alla arbetsgivare

DALARNA

Ca 15 000 farre invanare fram till 2030

Alla sektorer paverkas

Arbetskraftsreserven tomd

Stor konkurrens om personal

Ca 40 % av de privata arbetsgivarna uppger svarigheter att rekrytera

Ca 60 % av de offentliga uppger svarigheter att rekrytera



Befolkningen i Dalarnas lan jamfort med Riket ar 2018 ul
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Medelalder i Dalarna: 43,5
ar
Medelalder i Riket: 41,2 ar
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Aldersfordelning bland inrikes fodd befolkning i Dalarnas 1an 2018 jamfort med utrikes fodda H
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13 % av Dalarnas befolkning ar Utrikes fédda
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Exempel pa olika framjande insatser

Vard och omsorgscollege ar:

INTE EN SKOLFORM!




Exempel pa olika framjande insatser ul
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Vard och omsorgscollege ar:

= Certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och utbildningar som tillsammans skapar
attraktiva och moderna verksamheter med hog kvalité.

= Samverkan finns pa lokal och regional niva, och utgar fran
tio kvalitetskriterier



Exempel pa olika framjande insatser ul

REGION
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Vard och omsorgscollege organiseras av :

= Sveriges Kommuner och Regioner, Kommunal, Vardforetagarna,
Arbetsgivarforeningen KFO, Pacta och KFS.

= Andamal: framja nationella, regionala och lokala satsningar som
leder till att behovet av personal- och kompetensforsorjningen inom
vard och omsorg tillgodoses.



Vad gor vi inom Vard och omsorgscollege sl

DALARNA

Exempel:

= Sakerstaller kvalité - genom certifiering

= Arbetar for att skapa strukturer dar det saknas, bla praktikplatser
= Ta fram kurser/paket for komp-utveckling av bef personal

= Arbetar for att 6ka samordnartjansten till 100%

= Framjar samverkan och progression



Onskemal/fragor fran Vard och omsorgscollege o

DALARNA

= Okat engagemang/deltagande i den regionala styrgruppen

= Tydliggdr mandatet och rollen for era representanter i den
regionala styrgruppen

= Hur ser ni pa Vard och omsorgscollege?

= Vad vill ni fa ut av college?

2019-12-19 Kompetensforsorjning och arbetsmarknad
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Exempel pa andra insatser

= Karriardag for underskoterskor

= Breddad rekrytering genom Attraktiv arbetsgivare
(ESF projekt Falu Kommun)

= Undersokningen- var tar alla underskoterskor vagen?



Mentorskap, handledning och sprakutveckling o

DALARNA

= Kompletterar varandra men ar inte samma sak
= Mentorskap ar att mota, bemota och stétta en person
= Handledning innebar en mer instruktiv insats mot yrket

= Sprakutveckling pa jobbet ar allas ansvar
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Yrkes-SM + VM

Jonna Mjornell

v Vann SM

v Tog brons VM

v" God ambassador for yrket

v' Forelasare pa Karriardag USK?

wWww.skr.se

https://consensum-sollentuna.se/2019/09/02/jonna-mjornell-tog-brons-i-yrkes-vm/
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Tack for oss!

Conny Danielsson
conny.danielsson@regiondalarna.se
023-77 70 35

Lis Linnberg
lis.linnberg@regiondalarna.se
0226-49 62 35

2019-12-19 Kompetensforsorjning och arbetsmarknad


mailto:conny.danielsson@regiondalarna.se
mailto:lis.linnberg@regiondalarna.se

