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Natverksmote for RSS den 20 nov 2019

Stora horsalen, SKR, Stockholm

Den 20 nov 2019

KI. 10.00-17.45

Se separat deltagarforteckning.

Se separat deltagarforteckning.

Anneli Jaderland

Linnéa Lindstrom & Patrik Engberg, Resurs- och konferenssektionen
18-19 mars 2020

1. RSS beslutar att dela listan med NAG:ar som 6nskar kommunal representation via
Projektarbetsplatsen.

2. RSS beslutar att dela listan med de SVF:er som dnskar kommunal representation
via Projektarbetsplatsen.

3. Beslut tas om att dela anteckningarna fran Stora AU sa att RSS har tillgang till vilka
beslut som tagits. Anteckningarna laggs ut pa projektplatsen.

4. Mari Forslund ser 6ver VP for systematisk uppfoljning och lagger upp pa
projektplatsen.

5. Aldre-nitverket har mycket vida omraden, hur ska de makta med? Asa tar med sig
fragan till Helena Henningsson och natverket.

6. SKL har drivit tva ledarskapsprogram ”“Leda omstéllning” samt “Leda
komplexitet”. Tva liknande program kommer dven dga rum under 2020. RSS-
natverket uppmanas att anmala sig till kurserna. Datum for tillfallena kommer
beslutas innan jul. Dela pa projektarbetsplatsen?

7. SKL skickar ut fragor till RSS-nadtverket angaende Lex Sarah déar aterkoppling
onskas i februari. Mer information och fragor skickas pa projektarbetsplatsen.

8. Nar det géller 6verenskommelsen 2020 sa vill RSS, oavsett storlek pa summan
medel som éverenskommelsen landar p3, styra och skota utférdelningen av
medel.

Beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa med fetstil i den |I6pande
texten.

Punkterna f6ljer dagordningen/agendans ordning.
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For fullstandig agenda se "Dagordning RSS”

RSS AU har ordet

Ola Gotesson & Anneli Jaderland halsar deltagarna valkomna och presentationsrunda
genomfors.

Tanja Martensson, chef for avdelningen halsa och valfard, Dalarna, dr ny i sa mmanhanget.

Kort genomgang av tidigare protokoll

Anteckningarna fran dagarna i Jonkoping. Arbetsutskottet fick en fraga om natverkets
"egentid”

Det beslutades pa mote i september att RSS-nétverket inte behéver nagon tid utan SKR.
De fragor som natverket vill ha till motesagendan lamnas till RSS- AU. AU patalar att det
ar viktigt att fa veta vad natverket vill ha med pa bruttolistan, det kan vara forslag pa
workshops, presentationer, erfarenhetsbyten etcetera.

Representanter i arbetsutskottet:

e Ola Gotesson, Region Jonkopings lan

e Ingmar Angman, Region Orebro l3n

e Anita Helgesson, Region Vasterbotten
e Eva K6pman-Hagstrom, Region Uppsala
e AnneliJaderland, SKR

e Mari Forslund, SKR

e Anna Lilja, Qvarlander, SKR

Nicolina Fransson, Region Skane, har tidigare ingatt i arbetsutskottet. Hon har slutat pa sin
tjanst. Hosten 2020 &r det omval/nyval av arbetsutskottet. Beslut om att fylla pa med
ytterligare en natverksrepresentant fattas infor val av au for kommande 2 ars period.

Aktuellt 13ge med RSS natverksrepresentanter som intressebevakare i olika
grupperingar,

Ingmar Angman, ingar i styrgruppen for forstudien om Nationell Yrkesresa,( introduktion
och kompetens for socialtjansten)

Eva K6pman-Hagstrom, ar representant i arbetsgruppen for partnerskapet. Det 6nskas att
ytterligare en person fran RSS natverket deltar i arbetsgruppen under 2020. Det géller ca
2-3 moten om aret och daremellan Skype-samtal. Arbetet sker ihop med kansliet for
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partnerskapet( Anneli Jaderland, SKR och Camilla Wiberg Sos)(Anneli lagger ut

intresseforfragan pa projektplatsen.)

Monika Agnedal, ingar i styrgruppen for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom

socialtjansten

Camilla Salomonsson, ingar i expertgruppen fér utredningen om sammanhallen

kunskapsstyrning for halso- och sjukvard

Aterkoppling Stora AU

1.

RSS, och NSK-S var representerade vid Stora AUs forra mote, dock ingen reprs.
fran Socialchefschefsnatverket.

Stora AU beslutade att ta fram en kommunikationsplan tillsammans med en
kommunikator for att lattare kunna delge de beslut som fattas.

Stora AU diskuterade hur de 6verskottsmedel som inkommit fran
rekommendationen ska fordelas. Stora AU var positiva till att anvanda delar till
den Nationella Yrkesresan. Beslut togs att kansliet aterkommer med ett forslag
hur medlen ska fordelas och att Stora AU beslutar om budget darefter.

Stora AU ser att en eventuell organisation for Nationella Yrkesresan, hor ihop med
ovriga dela i systemet for kunskapsstyrning till stod for socialtjansten. Det ar av
stor vikt att inte skapa parallella spar i arbetet.

Stora AUs beslut om NAG:ar: (NAG Nationella arbetsgrupper, SVF,
Standardiserade vardférlopp)

Kommunerna ska medverka i och nominera ledaméter till:

e NAG kopplad till SVF SV Osteoporos (benskdrhet) MAS eller MAR 1 st

o NAG kopplad till SVF kognitiv svikt/demens sjukskoterska och arbetsterapeut
e NAG kopplad till SVF sepsis MAS 1 st

e NAG kopplad till SVF stroke

Det enklaste sattet att folja utvecklingen nar det kommer till NAG:ar ar att ar
att prenumerera pa regionernas nyhetsbrev, som skickas ut fran deras system
for kunskapsstyrning.

RSS beslutar att dela listan med NAG:ar som 6nskar kommunal
representation via Projektarbetsplatsen.

Stora AUs beslut i fragor som ror NPO:er: ( Nationella Programomraden)

Beslutar att utse ordférande i NSK-S att medverka i referensgrupp till NPO
Sallsynta sjukdomar.

Stora AUs beslut om NSG: ( Nationella samverkansgrupper)

Stora AU beslutar att kommunerna ska framfora en 6nskan om att inga i NSG stod

for utveckling — nominering kommer att ske fran RSS-natverket.
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8. Stora AUs beslut om standardiserade vardforlopp (SVF):
Stora AU bestdmde att de framéver skulle prioritera de SVF:er ddr experterna far
erséttning.

RSS beslutar att dela listan med de SVF:er som 6nskar kommunal representation
via Projektarbetsplatsen.

9. Ovrigt om kommunal representation, samtal i rummet;

- RSS kan redan innan regionerna fragar om representanter fundera éver var
det kommunala perspektivet behoéver vara med och paverka. Det skulle
eventuellt kunna starka relationen och kommunerna skulle ses som en palitlig
samarbetspartner. Samordning kravs mellan RSS och regionerna.

- Diskussioner har forts i Region Orebro I&n om hur mycket av de begrinsade
resurserna som kan laggas pa halso-och sjukvardens system? Det &r en viktig
fraga att tanka p3, dven pa nationell niva, da det finns andra behov att
Overvaga.

Det ar viktigt med forstaelse for de olika utmaningar som uppstar beroende pa om
man arbetar inom kommunal hélso- och sjukvard eller landstingsdriven hélso- och
sjukvard.

Beslut tas om att dela anteckningarna fran Stora AU sa att RSS har tillgang till vilka
beslut som tagits. Anteckningarna laggs ut pa projektplatsen.

Kort aterkoppling fran SKRs arbete med intressebevakning , Ny Socialtjanstlag;

De underlag som RSS-natverket har skrivit tillsammans och enkéaten fran utredarna som
besvarats, kommer ligga till grund for den fortsatta dialogen géllande nya
socialtjanstlagen.

SKR har mejlat utredarna RSS svar pa fragan om lagstod for RSS funktionalitet per ldn. Det
bor finnas ett lagstod for att kommuner ska kunna samverka, for att stddja en
funktionalitet som en RSS. Detta enligt vad RSS-natverket sa ja till vid forra motet.

SKR fick da tillbaka en fraga fran Socialdepartement, med 6nskemal om att beskriva
starkare skal till stod for funktionalitet som RSS.

Overenskommelserna mm

Frdga: Brukarmiljonen som gatt till alla kommuner, vad hander med dem?
Svar: Fragan tas vidare till Ing-Marie Wieselgren.
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Frdga: Det pagar en diskussion om 6verenskommelsen Psykisk hélsa och den kommer ej
bli klar i december 2019, vad &r status pa den 6k?

Svar: Mari Forslund hor med Ing-Marie Wieselgren om status i frdgan och aterkommer
med mer information till RSS-natverket.

Frdga: | fragan om omstallning till Nara vard, har kommuner aldrig fatt nagra medel. Vad
ar SKR:s stallning i fragan? | Emma Spaks presentationen uppfattades det som att SKR:s
installning var att det om mdjligt kan komma kommunerna tillhanda.

Svar: SKR:s installning ar att det ska ga ut pengar till kommunerna och Emma Spak har lyft
fragan i alla diskussioner. Det ar en teknisk fraga da pengarna fordelas fran olika
departement men SKR arbetar intensivt vidare i fragan.

Frdga: Med kvalitetsregistren gar man ut att man soker sarskilda pengar fran
kommunerna men far hélso- och sjukvarden sarskilda statsbidrag for sina
kvalitetsregister?

Svar: SKR har en 6verenskommelse med kvalitetsregister, dar staten betalar 90 miljoner
kronor. Det gar till alla kvalitetsregister, inklusive de som kommunerna anvander.

Socialtjinstlagséversynen- Asa Furén- Thulin

Se pp sidan 7-14 for ny information som tillkommit (ny information ar markerat i rott).

Lagens struktur och konstruktion:

e Overlappande texter har tagits bort och skrivningarna géras tillimpliga inom alla
omraden. | och med det férsvinner vardegrundstexterna kring dldreomsorgen.

o Slopad malgruppsindelning. Socialtjansten kan bli mer en helhet och inte ett
stupror.

o Teknisk fraga. Att byta plats pa bosattningskommun och vistelsekommun blir
tydligare. SKR tydliggor dock att det dven finns grupper som varken har
bosattnings- eller vistelsekommun. Viktigt att diskutera hur man hanterar det.

Barnrattsperspektivet:

e Placerade barn ska fa traffa sina syskon, vilket ar en skarpare skrivning an innan.
SKR ser positivt pa detta.

e Uppfdljning av ett barns situation efter avslutad utredning eller da inte LVU é&r
tillampligt. Det har varit tva manader for att félja upp utan samtycke fran
foraldrarna. Det ska utdkas till 6 manader. Behdvs en skrivning om mellantvang
gallande foraldrar som inte tar mot insatser, exempelvis vid hemflytt fran LVU.

Samtycke:

e Behover inte regleras mer.
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e Vilfardsteknikutredningens forslag vad galler samtycke for personer med
kognitiva svarigheter framfordes och de kommer tréffas framledes.
Véasterasmodellen som tidigare presenterats, exemplifierar att om man &r sa pass
dement, racker det som ett samtycke, att man svarar bra pa den insats man far.

Kvalitet och uppfoljning

e Verksamheten ska sa langt det ar majligt och Iampligt bedrivas i 6verenstammelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Tillgdngliggdra insatser - Mojligheten att forenkla handldggningen

e Forslag om att privata aktorer ska fa ett visst utrymme att utféra
myndighetsutovning.

Det har forts langa diskussioner om vad hander om man for 6ver myndighetsutévning pa
den privata sektorn. Kommer hela avtalssamverkan férsvinna? Det utlovades att det inte
kommer ske.

En lang diskussion férdes om handlaggning och dokumentation. Det enades om att det ska
vara en viss form av dokumentation nar det galler utférarsidan. Detta for att kunna
bedriva evidensbaserad praktik och arbeta med forskning. Dokumentation ska dock inte
vara sa omfattande och som brukare ska man kunna sdga nej till att bli dokumenterad.

Mari Forslund

Rekommendationen och svar fran kommunerna( se sidan 15 i PP for mer info):

e Kritiken mot I6sningen med tilldggsfinansiering, som ett 30-tal kommuner
framfort, har forts vidare till SKR:s ledning. Det ska tydliggéras vad som ska ingd i
medlemsavgiften.

Sarskild fraga fran Asa Furén-Thulin: Har RSS nagra synpunkter pd VP for de nationella
natverken med regionala representanter? VP underlag for natverken finns pa

projektplatsen.

e RSS-natverket har fatt in fran fyra omraden och de ligger pa projektplatsen.

e  MILK har inte kommit in med sin VP men ar pa gang.

e Mari Forslund ser 6ver VP for systematisk uppfoljning och lagger upp pa
projektplatsen.

e Aldre-natverket har mycket vida omraden, hur ska de makta med? Asa tar med
sig fragan till Helena Henningsson och nétverket.
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e Sker det en samordning och insyn natverken i arbetet med VP? Ja, natverken
samarbetar i detta.

e | funktionshinder-natverket saknas barnrattsperspektivet. Asa har paborjat
diskussion om detta.

Malbild och fardplan

Fardplanen i utredningen visar att under 2020, ska regioner och kommuner fatta beslut
om att genomféra omstallningen. Mycket arbete har redan skett men man har pekat ut
samarbetet tydligare. Det har kommit tre delbetankanden fran utredningen.

Andra delbetdnkandet tacker en primarvardsreform och en proposition viantas komma
inom kort. Lisbeth Lopare-Johansson papekar att utredningen pavisar att primarvard inte
ar en héalsocentral. Priméarvard skapas bade av kommuners och regioners verksamheter
och kan dven bedrivas i privat regi. Det maste inkluderas i diskussionerna, vad
begrepp/en, som exempelvis primarvard innebar.

Fran - Till

Se till att skifta tankandet fran organisation till att bygga natverk, vilket satter relationen i
fokus och manniskan det handlar om.

Ga fran att vara mycket reaktiv, dar halso- och sjukvarden sitter mycket pa sin egen
kammare och vantar pa att ndgot redan ska ha hént, och istéllet tanka pa att arbeta
proaktivt och férebyggande. Exempelvis gar det att bota 80 procent av de sjukdomar, som
man insjuknar i idag, om man arbetar med tidigare insatser.

Fran fragmentiserat till sammanhangande, att samarbeta och kunna leverera en tjanst
som hanger ihop.

Vem ar i behov av tjansterna? Ser man passiva mottagare, ett objekt, eller de facto en
aktiv medskapande méanniska. Halso- och sjukvarden har mycket att lara i den fragan och
ta tillvara pa den kraft som finns, exempelvis som inom brukar- och patientrérelsen.

Overenskommelse 2020

SKR sitter i nulaget i forhandlingar om nationella 6verenskommelser med staten. Det
kommer krdvas omstallningsmedel for att géra omstéllningen till en mer hallbar valfard.

En férhandling handlar om en éverenskommelse fér Nara vard. Overenskommelse samt
utbetalning av medel férvantas ske tidigast i januari 2020. En stark synpunkt som SKR
driver i fragan ar att medlen ska tillfalla bada huvudmannen.

Forhandlingen Néara vard handlar om statens budgetomradet halso- och sjukvard och pa
det sattet &r man styrd. Dock hindrar det inte att omradet framjar bade pa kommunal och
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regional niva. Det som inte handlar om hélso- och sjukvard, som ar kommuners ansvar,
kommer inte tas med i dverenskommelsen. Stort fokus kommer att vara méjligheten att
finna samarbete mellan kommuner och regioner.

En annan viktig del i 6verenskommelsen, och vad omstallningen handlar om, ar avancerad
vard, och hur resurserna ska stéttas upp gemensamt.

Fréga: Vad pratar om vi nar vi pratar om avancerad vard? Aven om kommuner och
regioner ska samarbeta i fragan sa ligger avancerad vard inom regionens ansvarsomrade.
Det ska ju inte ske en forflyttning av uppdragen utan en férbattring av arbetet.

Svar: Resurserna ska komma bade fran landsting och kommun. Fokus &r att det maste ske
en samverkan.

Frdga: Avancerad vard - Vad far man goéra/inte gora enligt kommunallagen? Situationen
som rader ar att man gor fast man inte far. Hur ser SKR pa det?

Svar: | arbetet med 6verenskommelsen handlar det om att fa till en sa bra vard som
maijligt. FOor att mojliggora detta behover sjukhusen flytta ut fran sina huskroppar och
mota de behov som finns. Finns ingen skrivning i 6verenskommelsen att dndra
ansvarsforhallandena. SKR tittar pa fragan om ansvarsforhallanden internt och om vart
gransen for ansvar ska ga.

Frdga: Ekonomiska medel till socialtjanstfragorna, hur gar resonemangen dar? Finns en
oro i fragan om knappa nationella resurser och omsorg &r en sa pass stor del i
utvecklingsarbetet.

Svar: Det speglar hur systemet ser ut, dven pa budgetniva pa departementen, att det ar
byggt i stupror. En skrivelse gjordes i sista delbetdnkandet att “alla maste gbra resan”,
inkluderat staten, brukaren/patienten etcetera.

Omstéllning handlar om sa mycket mer an exempelvis, mobila team i hemmet. Region
Norrbotten dr det demografiska férspranget och ar dar Sverige kommer att vara
demografiskt 2050. Det kommer kradvas kreativitet men framfor allt att bygga relationer
for att klara av de utmaningar som finns. Exempelvis, dela pa sjukskoterskor, chefer,
bemanning pa natten etcetera. Digitala I6sningar ar en viktig nyckelfaktor i arbetet.

Sofia Wallstrom, Generaldirektor for IVO, har fatt ett nytt utredningsuppdrag, att se dver
sjukhusbyggena samt restaureringar av dem, och hur resurserna ska satsas fér utveckling
av nara vard.

Strategi for halsa och kraftsamling psykisk halsa har starka kopplingar till varandra. Det
finns en gruppering pa SKR som ska bidra med att det fran 2020 att omraden samkors
mer. Det finns en tydlig och kraftfull ambition att samverka i arbetet och ha samma
riktning.
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Stod i omstéllningen

Digitalisering ar ett medel att kunna na framat och maste inkluderas i
verksamhetsutveckling, arbetssatt etcetera.

Helene Henningsson och SKR: s arbetsgivarpolitiska avdelningen kommer arbeta med
fragorna om kunskap och kompetens och fardigstalla en grundrapport om vad som finns
idag och vad framtida behovet ar.

SKR har drivit tva ledarskapsprogram ”Leda omstéllning” samt ”Leda komplexitet”. Tva
liknande program kommer dven dga rum under 2020. RSS-natverket uppmanas att anmala
sig till kurserna. Datum for tillfallena kommer beslutas innan jul.

SKR:s skrivelse

Forsta delbetankandet som kom handlade om malbild och fardplan. Nagra konkreta
forslag gavs, bland annat definitionsférandringar i halso- och sjukvardslagen och
vardgarantin i primarvarden dndrades.

Andra delbetdnkandet handlade om priméarvardsreform och vi invantar proposition inom
kort. Fokus dven dar ar pa definitioner, uppdraget for primarvard och fast lakarkontakt.

Tredje delbetdnkandet, 2019:29, God och nédra vard — Vard i samverkan. Det ar ett
resonerande delbetidnkande med dialogfragor. SKR lamnade en formell skrivelse som gick
till utredarna.

Skrivelsen innehaller dven stora lobbyfragor som SKR driver, dels att fa till méjligheten
med informationséverféring mellan de bada huvudmaénnen och dels avtalssamverkan.

Staten maste ta ett stoérre ansvar for kompetensforsorjning, exempelvis utoka antalet
utbildningsplatser, speciellt sjukskéterskeutbildningen. Vilka kompetenskrav kravs
framover?

Personcentrering finns inkluderat i andra delbetdnkandet och framat, som inte funnits
tidigare. Behovet finns att utbilda och forska for att klara av forandringen. Kommunala
halso- och sjukvarden finns med i alla delar.

Kunskapsstyrning och néra vard

Att utveckla “Larande miljoer” dr angelaget, fler och fler kommuner anstaller
adjungerande kliniska adjunkter (AKor). Men, kommuner ser sig inte som en
utbildningsaktor i jamforelse med regioner. Det finns inte alltid inkluderat med larande i
pa ett strukturerat satt utan mycket gors ad hoc. Detta behovs diskuteras.

Replik fran natverket; | Region Kronoberg pagar ett stort projekt,
”Barnens basta galler!”. Ett samarbete mellan halso- och sjukvard, socialtjanst, skola och

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer
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IBIC och Lex Sarah

med polismyndighet. Forskning ar en del i projektet, dar larosatena behdver vara med. Ett
initiativ for framtiden ar att ha gemensamma kurser med alla aktérer som ar involverade.
Det maste ske en fordandring i grundutbildningen for att fa till ett annat arbetssatt.

Lex Sara anmadlningar, korttidsboenden, Hur kan arbetet forbattras?

Sida 32-37i PPt

e Ulrika Lifvakt

e Anna
Thomson
e Helena

Henningsson
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Foreldsarna har gatt igenom 200 Lex Sarah-anmélningar. Genom anmalningar kunde man
bl. a. konstatera att anmalningar i regel gjorts efter att anhoriga hort av sig, anmalan var
sallan gjorda pa eget bevag. Nedan deras reflektioner;

Ar det sa att anmailningsforfarandet ar svart att utféra eller har man helt enkelt tappat
bort Lex Sarah-arbetet som tidigare varit sa stort?

Nar man hort med ansvariga har man bl.a. uttryckt att det ar jobbigt att anmala kollegor
samt att anmalan skall belysas i media. Man verkar ha glomt bort att Lex Sarah ar ett
kvalitetsarbete.

Man sag att det gick att lagga upp anmalningarna i 5 kategorier:

1. Medicin eller brist pa medicin. Vilket ar svarare nar det kommer till korttidsvard
pga. annorlunda regler.

Hjalpmedel dar instruktioner saknas.

Bemotande.

Hot, vald, uppfostring, bestraffning, fasthallning, fastlasning.

Langa vantetider dar ett nej till en dalig placering skapar problem i sig. Féraldrar
som dr i behov till avlastning men inte trygga i att [dmna bort sitt barn till
vardgivare.

e wN

Gar det att utréna varfér man undviker att gora anmalan?

Man sag att en ruta i anmalningsunderlaget ofta inte fylldes i korrekt. Rutan avser
kompetens for bemanning vid anmalningstillfallet. Man valde har att skriva manga saker
utom det som efterfragades, vad personalen hade fér kompetens vid anmalningstillfallet
och hur man tar det vidare.

- Da majoritet av anmaélningarna avser anmalan efter pabud befarar man ett
stort morkertal.

- IVO far fler anmalningar ifran privatpersoner an organisationer. IVO har ingen
skyldighet att utféra en utredning nar anmalan gjorts av privatpersoner.

- Journalist fran Sveriges Radio har undersokt kompetensfragan under en langre
tid och uttryckt att kommuner &r naiva i antalet anmalningar ifran privata
sfaren.

- Forstalinjechefer tar stort ansvar men koppling mellan namnd och verksamhet
ar i princip obefintlig.

10
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Man har tittat pa om utbildningar skulle ge battre resultat i anmalningar, men det visar sig
att Socialtjanst och IVO redan utbildat i just detta amne, sa vidare utbildningar skulle inte
ge Onskat resultat.

Hur ska arbetet fortsatta?
Reflektioner fran natverket;

e SAS-natverk jobbar med dessa fragor och borde vara bra kalla for input.

e Na&r man sager "Gor natt” fran socialchefsnatverket, vad har man historiskt
gjort? Man anser att det ar ledningsstyrning. Upplever att det finns kunskaper
ute i regioner, i uppfoljning, att man har betonat Lex Sarah som ett verktyg
och inte ett straff.

e Kan man fa stéd och hjalp i att starka utredarrollen for anmalan av Lex Sarah,
da det i dagslaget saknas krav.

e Svart att svara pa fragestéllningen pa plats, tar garna med fragan hem, men
skulle uppskatta att fatt fragan i férhand. Man har tagit ut 200, men ar det
procentuellt manga ur totalen? Ar detta ett individproblem eller &r det ett
organisatoriskt problem?

e Uppskattar om foreldsare kan formulera fragor som deltagare kan ta med
hem till respektive region. Upplever att om man ges tid att tdnka igenom
svaren sa ger det mer relevans i slutliga arbetet.

e Gotland ndmner att de har en bra struktur samt utbildningar fér utredare,
som dom géarna delar med sig av.

e Skaraborg meddelar att det finns ett SAS-natverksgrupp pa Facebook som SKR
skulle kunna anvanda sig av.

Fraga till Helena Henningsson:

LSS korttidsboende ar en forhallandevis liten del om man ser till personal. Manga som
anvander sig av Lex Sarah, planerar man att bredda denna fraga nu nar man kontaktat
IVO? Man upplever dven att det borde vara fler anmalningar. Borde finnas nagot man kan
gora for att minska morkertal.

Svar SKR

Nar man traffade IVO, belystes att man inte skall se dessa som individfel, utan systemfel.
Det ska finnas en trygghet i kdnslan, att anmalan beror forutsattningarna man har att
utfora sitt arbete.

Man forstar dock att en Lex Sarah anmalan drar till sig media vilket férsvarar arbetet att
hantera atgarder. Anmaélan sker pa systemniva, aldrig individ.

SKR skickar ut fragor till RSS-nitverket angaende Lex Sarah déar aterkoppling onskas i
februari. Mer information och fragor skickas pa projektarbetsplatsen.
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Behovs mer stod till Implementering av IBIC?

®

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

Det har inte skett sd mycket nationellt stéd/arbete med IBIC och darmed inte givits nagot
direkt stod till medlemmarna. SKR ser ett behov av att pabérja ett arbete som stod at IBIC-

natverken i regioner.

Man har sammarbetsrum- (Ett socialt natverk dar 540 deltagare hjalper varandra utifran
behov) Huvudsakligen for LSS, social psykiatrin & dldreomsorg. Samarbetsrummen ar en
viktig kugge for att kunna leverera ett bra stéd tillsammans med RSS och SKR.

Workshop hosten 2018 signalerades att man behdvde resurser, 5-6 personer stéllde upp
och bidrog. Denna grupp har bl.a. skapat en enkat som nu varit ute for testkorning hos
bistands- och LSS-handlaggare. Manga kommuner behover géra omtag i sitt IBIC-
utférande da man sett att det varit férvirring i styrning och ledningsfragor i form av
ansvarsfordelning och rutiner.

Under workshop har det kommit upp att man kadnner oro kring férsvarandet av bl.a.
administration.

Sedan sist man traffat RSS natverket sa har SKR publicerat material pa sin hemsida
géllande IBIC. Man arbetar med stod i form av goda exempel och material for
dokumentation.

Hur ténker ni med néatverk, i regionerna, kring syfte, vilka malgrupper har ni, vilka mal och
riktningar har ni pa era natverk, hur rapporteras natverken?

Reflektioner fran natverket;

o Natverket skoter inte sig sjalvt. Man eftersdker mer struktur i hur det
hanteras. Da engagemanget ar sa stort ar risken stor att enskilda svara fragor
forsvinner i den stora massan vilket kan leda till att man tappar tilltro till
natverkets funktion.

Ar detta ett omrade for partnerskapet att sirskilt belysa systematisk uppfoljning kring,
da det finns bade underlag och produkter sedan tidigare? Sa linge dessa resurser finns
kanske det ar ett lampligt arbete, om det finns en metod? RSS anser att det skulle vara
ett intressant omrade for Partnerskapet.

Oavsett finansiering, uppdrag och premiss, ser majoriteten av RSS:erna att de kan stodja
sina kommuner i implementering och uppféljning i denna fraga om kommunernai de
respektive lanen dnskar det.

Goteborgs, enhet FoU vast har forskare som tittar pa IBIC i dldreomsorgen. Planerad att
vara klar men har fordrojts lite. Kommer dven att presentera svarigheterna i att
implementera IBIC. Inom FoUs ramar haller vi dven pa att starta upp ett uppdrag géllande
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®  Sveriges
Kommuner
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Sammanhallen

kunskapsstyrning for

halso- och sjukvard.

(52018:12)

Sidan 28-49 i PPt

e Camilla
Samuelsson

®

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

omstallning i ndra vard och personcentrerad vard samt uppféljningsarbete med stottning
av kommunerna.

Ovriga 6nskningar fran RSS skulle vara gemensamma nyckeltal fér IBIC. Att skapa
rapportering visuellt éver landet. Skulle uppgifter komma ifran SKR med nyckeltal for vad
som gor att inférandet gar snabbare hade det hjalpt.

Gemensamt natverksmote- 13 feb 2020 webbsand konferens

Den 13:e februari sa har SKR en webbsand konferens, dar RSS samlar sina regionala
natverkspersoner for lansdialoger pa hemmaplan och kan féra samtal med SKR.

Bakgrund till detta motet ar:

| September 2017 var ett stort mote dar socialchefsnatverket, NSKS och RSS méttes och
fick fragan vad man behdver I6sa pa nationell och regional niva. Man kom da fram till att
man lansvis behover bli starkare tillsammans. Med detta i atanke syftar motet till att man
tréffas lansvis/lokalt och for diskussioner i lanet och med SKR under dagen.

Mer information och program kommer!

Har ni mojlighet sa boka lokal i tid for era dialoger lansvis/ hos er i RSS.

Camilla Samuelsson RSS representant i expertgrupp,
Forberedande dialog infor morgondagens mote med utredarna:

Camilla summerar, Detta handlar om kunskapsstyrning avgransat till halso- och
sjukvardsuppdraget. Det gor att, ur ett RSS perspektiv, bor man fundera pa vad det
betyder for helheten.

Hur skall man kunna sdkerhetsstalla att kunskapen finns tillgdnglig i varje patientnamnd.
Vi har halso-och sjukvardsorganisationen och vi vet att vi har socialtjanstuppdrag.
Stora fordandringar ute i regioner. Vad betyder dessa forandringar for RSS.

Man har inte sa mycket resurser, men gemensamt, om man slar ihop resurserna kanske
man kan anvanda dom pa ett nytt battre konstruktivt satt?

God o néra vard, effektiv vard har ju sin upprinnelse i den sjukhustyngda vardstrukturen.
Det ar dar som den stora forflyttningen skulle ske. Samhallsomstallning -dar vi skulle
forhindra folk att bli sjuka. Det &r en stor fraga- som maste dgna mycket mer tid at

RSS ser inte att man kan avgransa vid just kommunal halso-och sjukvard da det ar manga
instanser som ror varandra. Exempel for insatsprogram for schizofreni och sjalvskada som
inte berér kommunal sjukvard men kommunal socialtjanst. Systemen maste darmed
docka ann. Det &r da viktigt att titta pa evidens fran socialtjanstsidan.
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Overenskommelse

fér 2020

e (Carin Renger

®

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

Uppskattade dven att Vastra Gotaland foreslar att skriva SVIF (Standardiserat Vard och
Insats Forlopp) istallet for SVF i presentation. Man maste se forloppet mer som en loop
och mindre som en linje.

Regionerna har tagit fram egna lokala vardprogram utifran nationella riktlinjer. Detta
medfor stor tidsatgang i varje region. Det man sett ar att det vore battre att alla arbetar
fram ett gemensamt vard och insatsprogram. Hur ska man da kunna se till att handlaggare
har maojlighet att ta del av kunskapsstyrning och evidensbaserad fakta nar de méter
brukare? Vad tjanar vi pa att organisera oss for att nd malet att arbeta evidensbaserat och
jamlikt 6ver landet? Har RSS en roll i en mer evidensbaserad praktik? Vill man skapa en
struktur eller organisation i detta?

Forslaget bestar i att ersatta de befintliga lakemedelskommittéerna med Vard-
kommittéer

100 miljoner att dela pa for 6verenskommelsen 2019, man vet inte i dagslaget 6ver
medlen storlek for 2020.

Overenskommelsen kommer att slds ihop med éverenskommelse om nira vard och andra
delar, vilket kommer att genera en storre summa medel. Man pratar &n sa lange om
innehall, vilket kommer vara detsamma som i dagslaget, men man har dnnu inte satt en
summa.

RSS vill, oavsett storlek pa summan medel som 6verenskommelsen 2020 landar p3, vara
mottagare och skota samordning och férdelningen av medel i ldnen

Motivet till att RSS bor fordela medlen ar att da ekonomin ar anstréangd ute i kommuner
och regioner sa vore detta ett vdlkomnat satt att kunna styra medel till dar det behovs
som mest och inte bara tdcka underskott. Det ar dven battre att samla resurser sa att det
inte bara blir stora kommuner som kan géra nagot med pengarna utan att alla kommuner,
oavsett storlek, kan ta del av de medel som inkommer.

Viktig pedagogisk signal att pengarna hanteras tillsamman, da detta ar en fraga som skall
|6sas gemensamt. Nar alla har ekonomiska problem kan det vara svart att vdarna om
langsiktiga kvalitetsutvecklingar.

Fraga: Man har delat ut pengar med krav pa atgarder, men man har inte haft
redovisningskrav. Kommer SKR bista med stod i inhdmtning av detta?

svar- Inget star i 6verenskommelsen, SKR ska redovisa sina pengar och regioner redovisar
sina pengar via Socialstyrelsen. Det kanske blir sa att dven kommuner redovisar till
Socialstyrelsen, men det ar inget som ar utryckt i 6verenskommelsen.

Gott incitament att sitta med socialchefer for att fora diskussioner vad som ar viktigt och
vilka omraden man skall arbeta med. Kan vara bra om detta star utryckt i
overenskommelsen?
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Presentation och

samtal om forstudien

for Nationella

Yrkesresan

Sidan 51- 65 i PPt

e Eva Sahlén,
projektledare,
SKR

®

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

SKR, Regioner har tidigare fatt riktade medel for specialistsjukskoterskeutbildning. Det har
man i budgetpropositionen velat 6ka med 100 miljoner for aret.

Man vet inte om man vill lagga det pa kommuner eller regioner. Sma kommuner kommer
inte ha rad att skicka en skoterska pa utbildning da det kommer att generera en kostnad
som maste tackas utoéver bidrag. Ska man dela upp detta sa att vissa far hjalp ena aret och
andra nésta ar, att man ser till att kommuner far prioriteringshjalp? Man tycke att det ar
ett bra satt att hantera det pa da alla inte kommer in med forslag. Risken man har sett ar
att man annars fatt ta tillbaka pengarna for att man inte kunnat anvanda dom.

Fraga: Kan man kommentera tidsplanen? For att anordna utbildning s& maste man veta
att det kommer deltagare. Det dr ansokningsférfarande som vanligt, sa man far reda pa
om man ar antagen mitt i sommaren. Da ska individ veta om dom far [6nemedel eller inte
for att kunna ge besked. Det ar komplext da utbildningen stracker sig 6ver arsskiften vilket
resulterar i att man inte vet om man far bidrag for nasta ar.

For mer information eller fragor angaende 6verenskommelsen sa kontakta Carin via
projektarbetsplatsen eller carin.renger@skr.se

Varen 2019 har SKR, pa uppdrag av Socialchefsnatverket, genomfort en férstudie om att
ta fram innehallet i en Yrkesresa, med fokus pa process, metod, kvalitetssakring och
ansvar/roller. SKR har utgatt fran en modell i Goteborgsregionen(GR).

SKR hade inte nagon teknisk plattform att placera Yrkesresan pa
SKR har identifierat ett antal krav for att mojliggora nationella Yrkesresor:

e Maste finansiellt medverka en teknisk plattform fran kommunernas sida

e Maste har fler Yrkesresor an bara den som ar fér barn och ungdom

e Ett bra satt att arbeta med nationell kompetensférsorjning och sakerstalla
kompetens. Hitta ett satt att resursallokera.

o Affarskoncept har klarat ut att det behdvs nagon form av Nationell samordning.
Affarskoncept har traffat en del tekniska leverantérer som skulle kunna vara
aktuell, om en upphandling om en teknisk plattform, skulle ske. Leverantérerna
har tydliggjort att om det ar 290 kommuner samt 21 regioner, som ska anvanda
plattformen, sa behdvs det en nationell samordning, for att kunna hantera och
samspelai arbetet.

e En sdkerstdllan gentemot statliga myndigheter bidrag behovs

e Kommunerna behdver finansiera; teknisk plattform, RSS stod inom egna regionen,
befintlig och nya Yrkesresor och nationell samordning

Socialcheferna kommer dven fa mojlighet att respondera over forslagen till krav.
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Drift och organisation av teknisk plattform

Det finns tva aktorer inom SKR:s koncern, SKR Kommentus och Inera AB, som levererar
tekniska tjanster samt plattformar till framst regionerna. Fran och med hosten 2017 har
kommunerna blivit aktiedgare av Inera AB men det innebar inte att Inera AB levererar
kommunala tjanster an. Inera AB arbetar i nuldget med att ta fram ett
medlemserbjudande till kommunerna inom omradet, exempelvis I6sningar for digital
kommunikation eller liknande.

Inera AB befinner sig just nu i en situation dar de har en ganska oklar inriktning pa vad
deras fortsatta uppdrag ska vara. Inera AB har genomgatt manga férandringar och SKR gor
en genomlysning, ser 6ver dess framtida roll och uppdrag. Exempelvis, ska de ha teknisk
plattform och vara redaktor for 1177 Vardguiden. SKR har inte fatt ett tydligt besked fran
Inera AB om fragan att svara for teknisk plattform for Yrkesresan.

SKR Kommentus, daremot, har nyligen upphandlat en teknisk plattform (larplattform), for
SKRs arbetsgivaravdelning for HR och chefsutbildningar for kommuners/regioners rakning.
Kurser och utbildningar kommer laggas upp pa plattformen.

Projektledaren Eva, har haft méte med SKR Kommentus kring Yrkesresan. De var
intresserade och ser 6ver mojligheten att lagga in Yrkesresan pa den tekniska plattformen
de upphandlat. Svar fran SKR Kommentus kommer inom kort.

Det finns fortsatta fragestallningar som behover |6sas, exempelvis; finansieringsmodell
samt vem ska bestalla, upphandla och avtala?

Organisation och ansvar for Yrkesresors innehall

SKR har tagit fram 3 alternativ, se sidan 58 i PPt.

Det finns inte mojlighet for kommuner att hantera forvaltning och bjuda pa tjanster med
mera. Dartill sdger kommunallagen att man inte far bjuda pa tjanster mot en annan
kommun om man inte far tillbaka motsvarande, enligt likstallningsprincipen. Alternativ 3
faller pa darav med tanke pa ovanstaende.

Alternativ 1 kan vara en variant, att Goteborgsregionen ansvarar for en Yrkesresa och
traffa avtal med 6vriga 289 kommuner i landet. SKR anser att det kan vara mojligt men
tycker att dven alternativ 1 faller. Det blir for mycket administration, byrakrati, och pengar
som ska transfereras och sa vidare. SKR tror inte att kommunerna kommer att makta med.

Kvarstar ar alternativ 2 dar kunskapsstyrningsmedlen kan anvandas. Kommunerna betalar
till SKR, som i sin tur portionerar ut pengar, till de regioner och den RSS som ansvarar for
en Yrkesresa. Det finns inga direkta juridiska hinder for alternativet, varken inom
kommunallagen eller i upphandling.
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Fler Yrkesresor

SKR menar att om man anvander begreppet Yrkesresa skulle man kunna ga vidare och
utveckla en Yrkesresa for de som arbetar med missbruksfragor, bistandshandlaggning,
familjeratt etcetera. Kan aven, for framtida arbeta, fundera pa andra professioner,
exempelvis sjukskoterskor, att gora Yrkesresor till ett instrument att arbeta med
kompetensutveckling och kunskapsfragor.

Arbetet forutsatter att kommuner finansierar sin egen regions RSS. Ett stabilt RSS behovs
samt att kommunerna/RSS organiserar de egna utbildningarna inom sin egen region.
Samverkan mellan kommunerna/RSS inom regionen kravs for att ansvara for en Yrkesresa.

Viktigt att géra en dversyn om vilka befintliga resurser som finns i regionen, ifrdga om
interna egna utbildare for Yrkesresor. En bra idé dar dven medarbetare ges majlighet till
karridrutveckling, som ofta efterfragas. Socialsekreterare, teamledare, enhetschefer, kan
vara tankbara utbildare.

RSS-natverket uppmanas att tanka pa andra potentiella kompetens- och kunskapsresor i
framtiden, som inte heter Yrkesresor. Finns det vissa metoder, verksamhetsomraden att
utveckla och arbeta med?

Vad skulle ansvaret innebara for RSS?
Att genomfora egna utbildningar inom regioner och nagra ansvarar for en Yrkesresa. SKR
tror inte att det kommer genomforas 21 Yrkesresor om ett par ar, utan ett mindre antal.

| arbetet inledningsvis, skulle Goteborgsregionen kunna ge mer kunskap och tips och rad,
pa vad som kan vara bra att veta och ténka pa nér utbildningserbjudande laggs upp.

Forslag till organisation och finansiering

Se sida 62 i PPT for organisationsmodell.

Reflektion kring fragestallningar till RSS-natverket:

Chans for RSS att fa mer tydlighet och tydligare uppdrag.

Frdga: Inom de olika Yrkesresorna, hur kvalitetssdkrar man ansvaret och att arbetet utfors
pa basta satt och med kvalité inom de olika omradena?

Svar SKR: Det kommer behdvas nagon form av projektorganisation, som alla involverade
aktorer upprattar tillsammans, for att folja upp och kvalitetssakra.

| befintligt RSS stdd finns det redan material att utga ifran till utbildningen. Ansvaret ligger
dér att gora kursplaneringen. Daremot, att ta ansvar for en ny Yrkesresa, innebar att fa
extra resurser.
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Forskningsskolan for
yrkesverksamma i
socialtjansten (FYS)

Sidan 66-78 i PPt

®

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

Frdga: Det ar positivt att inte behdva uppfinna hjulet igen utan skapa en jamlik
kompetensutvecklingsplan. Men, vad ska man utga fran, ar det fran socialsekreterarna,
bistandshandldggarna etcetera? Hur kopplar vi pa arbetet som exempelvis gérs inom
nationella programomradet psykisk halsa?

Svar SKR: Sett till innehallet i Yrkesresan ”"barn och unga” finns en mix av kompetens.
Fragan ar vad for kunskap som behovs for att kunna utéva yrket? Viktigt att sakerstalla att
man har tillgang till basta kunskap att tillampa tillsammans med lagar och regler.

En svarighet identifierad ar att SKR dskat pengar tidigare for stod till kunskapsstyrning och
nu till Yrkesresan det kommer innebéra kritik. Gar det mojligen att géra en pilot kring
Yrkesresan, med gemensamma medel forst, for att veta vad man kdper?

Affarskoncept har kalkylerat pa vad affarsmodellen for en plattform skulle kosta.
Affarskoncept raknar pa att man skulle kunna ha ett 7-arigt avtal, om en upphandling om
en plattform sker. | kalkylen ingar pengar till 5 Yrkesresor och 5 regioner ska ges extra
medel till att ansvara och forvalta en Yrkesresa. Dartill tillkommer en funktion for
samordning och driftskostnad for plattformen. Pa arsbasis, bor affairsmodellen rymmas
inom den kompetensutvecklingsbudget som finns fér kommunens medarbetare
(socialsekreterare och bistandshandlaggare).

RSS-néatverket ar positivt installda till Yrkesresan men bra om flera RSS majligen kan
samarbeta och ansvara for en Yrkesresa.

Fraga; Det har omtalats om att Yrkesresan varit positivt for den malgrupp som man
bestamt sig fér men har det har gjorts ndgon gemensam analys for fler Yrkesresor? Finns
det ett reellt behov fér det i kommunerna och finns det en kartlaggning hur det ser ut?
Eller, ar man mer fortjust i tanken om fler Yrkesresor utan att egentligen veta vilket
grundproblem vi vill 16sa?

Forte utlyste bidrag till FYS, Forskarskola for Yrkesverksamma inom socialtjansten

30 platser blev godkdnda varav 10 pabdrjas 2019. Utveckling for dessa 30 personer ar inte
enbart utveckling for individen utan for helheten. FYS arbetar med en modell for att ldra
sig om hur forskningen ska vara majligt och fa véarde i praktiken.

23 sokande framst ifran sodra Sverige. Intresset var stort ifran sokande, men saknade
antingen behorighet eller en arbetsgivare som godkénde.

Hur skall forskningen férmedlas, sammanstallas inom kommun och region? Hur skulle ni
vilja ha det?

Kan arbetet kopplas samman med yrkesresan? Majligt, nar yrkesresorna ar klara.

Besok hemsidan https://forskarskolanfys.se/ fér mer info.
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®
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Spridningskonferens 5 februari 2020

www.SKR.se/Kraftsamling

Trots manga olika insatser for att minska psykisk ohalsa, har man inte sett ett tillrackligt
resultat. Man har bara sett att man behoéver stoppa inflodet av nya vardtagare.

SKR har tittat pa varden och speciellt dldrevard, dar langre och langre liv inte kan ses som
ett misslyckande utan snarare tvart om.

Man maste rusta individen for verkligheten, en mental vaccination. Folk kdnner sig mer
ensamma, behovs det en samhallsférandring for att folk ska kdnna sig sedda?

Folk kdnner sig stressade, dom hinner inte med. Men med dagens alla hjadlpande maskiner,
sparar man massor med tid, tvattmaskin, diskmaskin och dammsugare. Sa borde vi inte ha
massor med tid till dvers?

Det maste skapas ett skyddsnat med tata maskor!

Kraftsamlingen ar “verkstaden”, material har man sedan innan. Man diskuterar att ha sma
"verkstader” ute lokalt. Man pratar dven om lokala kraftsamlingar for att samlain den
lokala synen och de lokala aktérerna.

Kraftsamlingen skall fungera som ett stélle dar man ser varandra. SKR erbjuder arenan,
men ar ingen aktor som bestammer.

e [rritation pa byrakrati.

e Vad finns det for onodigt i mitt eget jobb som jag skulle kunna ta bort. Tid man
kan lagga pa annat?

e Att bry sig om andra genererar valmaende dven for sig sjalv.

e Att ta ansvar for de ndrmsta.

e Den lilla fragan hur man mar?

e Hallbara vélfardstjansters insatser.

Hur ser den ekonomiska bilden ut framéver?

Socialdepartementet vill detaljstyra. Finns mer pengar nu an tidigare ar, dar kommuner
kommer kunna fa en ekonomisk grund, sedan férdelas resten ut per invanare.
Grundmodellen ar att sa mkt som mojligt av pengarna ska ut.

Pengen skulle kunna anvandas till kunskapsstyrningsprojekt. Mindre pengar kommer ges
till SKR for foérdelning. Lansvisa pengarna ar lattare att styra upp.

https://www.vardochinsats.se/

Forslag pa att man lankar dokument till yrkesresor for att gora det mer applicerbart. Som
t.ex. barn och unga, personer med funktionsnedsattning.
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Utvarderingsrunda:

Jattebra dag, mycket pa en gang som man ska tanka 6ver. Spannande och
intressant. Fantastiska dagar som vidgar perspektiv. Jattenojd!

Intensiv borjan, bra program, mycket som behover lyftas. Spannande for
morgondagen

Jattebra, intressant, forskaskolan och yrkesresan intressant.

Jattebra program. Mycket.

For att vara forsta dagen sa var det mycket intressant, spannande for imorgon.
Samma som tidigare talare. Bra dag!

Tackar for en bra dag. Bra att vissa delar kommer tillbaka imorgon, man behover
prata vidare om en del.

Instdmmer, bra intressant. Brinner extra for yrkesresan

Bra dag, roligt, kul med skratt i pausen. Det har kdnns lite som hemma. Bra
fordelning. Duktigt gdng att komma med fragor. Tror att foreldsare uppskattar
fragor

Sverigeperspektivet kanns bra, det byggs mer o mer ihop, och det ar sa det ar. Inte
hotfullt. Kdnner att detta ar pa ratt vag.

Bra, bra program, givande diskussioner dven under pauser. Viktigt att kunna stota
o bléta dven mellan.

RSS-strukturen blir annu tydligare kanner sig inspirerad och taggad for att paborja
arbetet pa hemmaplan. Yrkesresan gillades.

Larorikt for en som &r 3 manaders ny pa jobbet.. Kdnner att det inte varit for
korvstoppande. Ser en storre helhet. Finsamstrukturen skapade frustration éver
ensamt arbetssatt.

Kanns betryggande och bra. Manga aktuella amnen.

Jattenojd, fantastiskt program. RSS ar en riktig maktfaktor.

Kanner sig Laddad och taggad, men behdver argumenten for att kunna foéra vidare
pa hemmaplan.

Jattebra dag, bra program. For varje gang blir det battre o battre, kan vara att
program eller att man sjalv blir battre. Bra att man diskuterar var fragor hor
hemma.

Taggad, dags att sortera och smalta for att fundera 6ver hur man tar det vidare.
Inspirerad, bra program. Borja landa efter andra gangen man narvarat. Fragorna
verkar densamma oavsett region.

Bra dag, bra forberett. Skicka med till organisatorer, férbered fragor, kolla med
natverket. Vi ar en enorm maktfaktor.

Varit jattebra. Férra gangen var bra, men var mer va ar vi till for. Nu &r det bara
power, man bara kér. Det bara hander. Vi far kraft av diskussion kring yrkesresan,
att kunna skapa en kvalitetssakrad jamlik kunskapsutveckling.

Positivt att RSS far uppdrag och pengar med ansvar. Man kanske skulle fatt lite
mer forhandsfragor.
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®  Sveriges
Kommuner
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e |dag var det mkt energi och lite ifragasattande. Bra program, mkt energi och
stimulans. Bra kollegialt natverkande.

e Haller med manga andra. 7 &rs narvaro ger en héftig syn av vad RSS blivit. Onskar
mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra.

e Bradagar bra program, aktuella fragor, fortfarande Komplex. Det &r inget enkelt
problem, men ju mer man férenklar det desto lattare blir det att formedla vidare.

e Ola Gotesson tycker att det ar det roligaste uppdraget hand haft pa flera ar.
Mer konkret och mindre famlande. Sa vill man fortsatta.

Ovrigt Inga 6vriga synpunkter.

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer




