@  Sveriges
Kommuner
W och Regioner

Natverksmote RSS och NSK-S 21 november 2019

Plats: SKR, lokal Torget
Datum: Den 21 november 2019
Tid: KI. 08.30 - 16.00
Deltagare: Se separat deltagarforteckning
Anmalt .. .
L Se separat deltagarforteckning
forhinder:
Ordforande: Anna Lilja Qvarlander, Anneli Jaderland och Ola G6tesson

Dokumentation: Astrid Salter

N&sta mote: 18 (RSS och NSK-S ses var for sig) - 19 mars (gemensamt mote
RSS och NSK-S) 2020

Beslut fattade 1. Fraga om att delta i och utveckla en process for att fanga
under motet: lokala behov av kunskap kommer att ldggas ut pa
projektarbetsplatsen sa att de RSS-er (tillsammans med
sina kommuner) som inte meddelade att de var
intresserade pa plats daven kan gora det.
Dela ”"SKR informerar” med NSK-S pa projektplatsen.

3. SKR ansvarar for att gora en film om Yrkesresan
tillsammans med GR. SKR skickar sen ut underlag och
information om Yrkesresan till alla tre natverken foljt av
att RSS aterkopplar (efter samtal med alla kommuner)
den 18 mars 2020 da RSS och NSK-S har ett gemensamt
mote.

Protokollet: Beslut redovisas inledningsvis men markeras ocksa med fetstil i
den I6pande texten.

Punkterna f6ljer dagordningen/agendans ordning

Agenda/ Inledning av dagen

dagordning: . .
Workshop om ett systematiskt satt att fanga lokala behov av

kunskap
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Inledning av
dagen:

Workshop om

Tillsammans framat
Lunch

Presentation och dialog om forslag fran forstudie om Nationell
Yrkesresa

Inspelad information om RSS roll i kunskapsstyrningen inom
socialtjanst. Forvantningar och utmaningar sett ur ett regionalt
perspektiv.

Fika

Kommunalt finansierad hélso-och sjukvard i ett nationellt
sammanhallet system fér kunskapsbaserad vard

Sammanfattning och avslut

Anna och Anneli inleder dagen genom att halsa deltagarna
valkomna foljt av en sammanfattning av vilka beslut som fattats
dagen innan under natverkens separata moten.

Inledning och introduktion av workshop:

ett systematiskt

satt att fanga
lokala behov av

kunskap:

For att kunna ge brukaren basta mojliga vard och omsorg samt
for att valfardsresurser ska anvandas effektivt och gbéra nytta
maste de vardgivande verksamheterna runt om i landet bygga
pa kunskap. For att mojliggéra ovanstaende behovs
organisation och systematik.

Kunskapsstod, uppféljning och analys, verksamhetsutveckling
och ledarskap ar fyra identifierade pelare som behdvs for att
mojliggbra ett evidensbaserat arbete.

NSK-S- natverket har, i och med sitt uppdrag att ta fram lokala
behov av kunskap till Huvudmannagruppen, arbetat med fragor
angaende kunskapsluckor under manga ar vilket har visat sig
vara vardefullt.
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Workshopens mal ar att hitta ett gemensamt arbetssatt och
skapa ett systematiskt satt att identifiera lokala behov av
kunskap.

Det lokala perspektivet (Anders Saldner och Sandra Saljd):

De brukare som vi moter pa lokal niva ska motas av basta
mojliga kunskap. For att det ska vara majligt behovs det ett
langsiktigt och strategiskt arbete.

Det ar svart att fa plats med dessa fragor pa agendan och darfor
behovs det implementeras strukturer for att fa in detta i
vardagen. Hur kan anvanda den bdasta, senaste kunskapen i
socialtjansten? Hur hittar vi ett satt att fora in detta i vara
dagliga verksamheter? Fortsatt arbeta med vara strukturer,
systematisera och fortsatta arbeta med det vi redan gor i
vardagen och utveckla det for att slippa ”“lagga pa ytterligare
arbetsborda”. Vi behover arbeta for att minska risken att
kunskap ar personbunden och darmed forsvinner nar personal
byter arbetsplats.

En process i fem steg for att identifiera socialtjdnstens behov av
kunskap:

Kommuner och RSS:er identifierar behov av kunskap
Kommuner och RSS:er prioriterar

NSK-S tar emot, sorterar och prioriterar
Partnerskapet? SKR? Myndigheter?
Huvudmannagruppen? Kommun? RSS?

P wnNPR

5. NSK-S foljer upp och aterfor till lokal och regional niva
(Kunskapsluckor = behov av kunskap)

Sammanfattning runt borden efter workshop 1 och 2:

For mer info om dialogerna runt borden se “samanstallning av
fragor kopplat till workshop den 21 nov 2019”.

De regioner som visat intresse av det fortsatta arbetet:

Vastra Gotaland- GR
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Tillsammans

framat:

Norrbotten
Vasternorrland
Stockholm
Jonkoping

Fraga om att delta och utveckla denna process kommer dven
att laggas ut pa projektarbetsplatsen.

Da manga kommuner ar tyngda av minskade budgetramar ar
det sarskilt viktigt att utveckla kunskapsstyrningen lokalt, viktigt
att effektivt anvanda de resurserna som finns. Att gora fel ar
dyrt. Vikan ocksa utveckla arbetet gemensamt:

Stora AUs framsta omraden de narmast fyra aren:

Nationell samordning

Nationella kvalitetsregister

Brukarundersoékningar och Systematisk uppféljning
Samverkan med regionernas system

e wnN R

Gemensam kompetensutveckling, Yrkesresan?
Vara hornstenar:

- Strategiska arenor for paverkan

- Tillgang till operativt stod for kunskapsutveckling
- Utvecklingskapacitet

- Beslutskapacitet och resurser

- Tillgang till data

- Formaga och kapacitet att anvanda data

- Kunskapsportal

Se sidan 26 i PPT for mer info.
Omvarlden:

Nya socialtjanstlagen:

Fraga till projektarbetsplatsen: Vad behover handa i det
vardagliga, pa regional och lokal niva, for en utvecklad
evidensbaserad?
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Presentation

och dialog om

forslag fran
forstudie om

Nationell
Yrkesresa:

Kan ni i natverken bidra med underlag till SoL utredningen fér
fragan ovan? SKR sammanstaller era svar.

Dela ”SKR informerar” med NSK-S.

Forstudien om den Nationella Yrkesresan har varit uppdelad i
fragor om den tekniska plattformen och innehallet. Se
bildschema pa sidan 40 i PPT for mer information.

SKL Kommentus har nyligen gjort en upphandling av en lar-
plattform. Idag anvands den till HR och chefsutbildningar till
kommuner och regioner. Skulle det ga att integrera Yrkesresan i
den nuvarande plattformen sa ar SKL-Kommentus ar
intresserade av Yrkesresan. Detta alternativ gor att man inte
behdver gora en upphandling. Om SKL-Kommentus och detta
alternativ blir aktuellt kan man bérja se 6ver ett avtal mellan
SKL-Kommentus och SKR.

Mojligheterna diskuteras under kommande méten i forstudien
Ersattning:

For att undga problem och minska pa administrationen i
enskilda kommuner sa har forstudien kommit fram till att det
basta finansieringsalternativet ar att kommunerna betalar in till
SKR som i sin tur ersatter den RSS/kommuner som ska utveckla
och héarbargerar en ny Yrkesresa.

Finansiering och kostnad fér kommuner:

AffarsConcept har tagit fram en finansieringsmodell som
mojliggor att man kan rakna pa ungefar vad olika stora
kommuner skulle betala for nationella yrkesresor. Ser man till
den kostnad som kommuner idag betalar for
kompetensutveckling och jamfor med kostnaden fér yrkesresan
sa behover det inte utgdra en merkostnad utan kan istéllet bli
ett kostnadseffektivt satt att utveckla verksamheten och
personalens kompetens. Utdver kostnaderna som redovisas sa
tillkommer kostnad under utbildningstillfallena.

Diskussion efter foredrag:
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Inspelad
information om

RSS roll i
kunskapsstyrnin

geninom
socialtjanst.

Foérvantningar
och utmaningar

sett ur ett

regionalt
perspektiv:

Kommunalt
finansierad
halso-och
sjukvard i ett
nationellt
sammanhallet

system for
kunskapsbasera

d vard:

- Skulle det vara bra med en enkat dar kommunerna far
visa sitt intresse for Nationella Yrkesresan? Mer
information ar nédvandigt innan det gar ut en enkat. RSS
skulle kunna ansvara for att informera sina kommuner.
Eventuellt en film, nar kan den bli klar?

- GR kan dela med sig av sin film men den ar pa engelska.

- Samlar svar fran kommuner och regioner i mars?

- Ar det mojligt att det finns andra vigar ocksa?
Stimulansmedel?

Sammanfattning:

SKR ansvarar for att gora en film om Yrkesresan tillsammans
med GR. SKR skickar sen ut underlag och information om
Yrkesresan foljt av att RSS-erna aterkopplar (efter samtal med
alla kommuner) den 18 mars 2020 da RSS och NSK-S har ett
gemensamt mote.

https://umeauniversity-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/elha0034 ad umu se/Ef9kelL
P18ANDsHJ3J4sn1S4BoaFbc75vi61 X 2IERLcLIEW?e=iQEQah

Lena Hellberg, Ulrika Hall (huvudsekreterare) och Monica
Hultkrantz presenterar utredningen Sammanhallen
kunskapsstyrning.

Utredningen ska fokusera pa hur staten kan agera pa ett mer
sammanhallet satt genom att battre forutsattningar skapas for
en nationell och sammanhallen uppfoljning av hdlso- och
sjukvard.

Ett sammanhallet system for kunskapsbaserad vard:


https://umeauniversity-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/elha0034_ad_umu_se/Ef9keLP18ANDsHJ3J4snIS4BoaFbc75vf61X2lERLcL9Ew?e=iQEQah
https://umeauniversity-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/elha0034_ad_umu_se/Ef9keLP18ANDsHJ3J4snIS4BoaFbc75vf61X2lERLcL9Ew?e=iQEQah
https://umeauniversity-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/elha0034_ad_umu_se/Ef9keLP18ANDsHJ3J4snIS4BoaFbc75vf61X2lERLcL9Ew?e=iQEQah
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1. Identifiering av fragan
Generering av forskningsbaserad kunskap
3. Generering av vagledning: exempelvis nationella
riktlinjer
Tillampning: tillgang till kunskapen, resurser mm
5. Uppfoljning och analys: generera nya fragor

Malet &r att 6ka kvalité, effektivitet och jamlik sjukvard.

Enkat som gick till kommuner och regioner:

Med ett antal fragor skulle enkdten fanga upp hur det ser ut i
olika delar av landet. Svarsfrekvensen var 47% fran
kommunerna (enkaten skickades till 70 kommuner varpa 33
aterkom med svar).

Vilka kunskapsunderlag anvdnds och hur far man tillgang till de?

| enkdten framgar det att det ar manga olika typer av
underlagskallor som anvands.

Beskrivha behov av férandring:

Genomgaende 6nskemal om att ha en sammanhallen, nationell
portal for kunskapsinhamtning. Vissa 6nskade dven anpassade
kunskapsunderlag till de kommunala verksamheterna.

Ett verksamhetsnara stdd for implementering av basta,
tillgangliga kunskap i kommuner och regioner.

Vilka stod finns idag nar det kommer till implementering:

MAS och MAR. Utredningen tar garna emot mer input pa det
omradet, ar stodet som finns idag tillrackligt? Det ar inte
tillrackligt men det behdver ocksa arbetas pa hemmaplan for att
fa till en béattre struktur och darefter kan det behovas ytterligare
stod.

Styrda medel, gjorde att kommunerna hade tydliga direktiv och
arbetade med det som de sarskilda satsningarna priorierade.

Ett organ i samverkan mellan kommuner:

Reflektion kring lakemedelskommittéer. Regionerna anser att
de ar ett stod for kommunerna men kommunerna ser inte
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lakemedelskommittéer som ett stod. Stodet kommer istéllet
fran MAS men som i sin tur har stodet av kommitteen.

De mest avgorande faktorerna for att kommunerna ska kunna
sakra att basta madjliga kunskap anvands:

- Kontinuitet och langsiktighet
- Ledarskap och delaktighet hos medarbetarna
- Tid

Vad bor staten gora for att battre stédja kommuner nar det

giller implementering?

- Anpassa till kommunernas behov

- Inkludera kommunal halso-och sjukvard

- Stimulansbidrag; det finns tva huvudman for halso-och
sjukvard

Reflektioner:

Viktigt att tanka pa den vard som bedrivs utanfor sjukhusen, i
brukares hem mm. Gar kunskapen att implementera i den
kontexten? Kunskapsutveckling behéver utvecklas utifran den
omstallning som sker i form av néra vard. Hemsjukvarden
bedrivs inte i team och kan inte utvecklas som den sjukvard som
bedrivs pa stora vardinrattningar.

Ovrigt: "Kunskapen ska finnas sa att man inte ens marker den.”
- Anders



