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Uppdragsbeskrivning for LAG SUS (Samverkan vid utskrivning fran
sluten halso och sjukvard)

BAKGRUND

Gruppen for samverkan vid utskrivning fran slutenvarden pabdrjade sitt arbete under
2017. Uppdraget har bland annat varit att ta fram forslag till lokal 6verenskommelse
och tillhérande riktlinjer. Nya SUS lagen bérjade galla 2018 med undantagsregler
gallande betalningsansvaret for psykiatrin under 2018. Fr om 2019 galler samma
rutiner/regler for somatik som for psykiatri. Under denna tid har SKR haft
regelbundna nationella traffar med representanter fran alla landets regioner samt en
kommunrepresentant per region. Syftet har varit att |ara av varandra, utbyta
erfarenheter mm.

Dessa nationella traffar har for avsikt att fortga under 2020 for att entusiasmera,
sprida kunskap och goda exempel. Darfor foreslar SUS gruppen att aven varat
arbete behover fortgd under samma period.

SUS gruppen har bestatt av ca 14 personer fran kommun och region. Gruppen har
nu fatt i uppdrag fran chefsnatverket att minska pa antalet personer nagot. SUS-
gruppen anser dock det ar viktigt att berérda verksamheter aven fortsattningsvis finns
representerade i SUS-gruppen.

SUS gruppen kan nu efter nagra ars erfarenhet se att det finns fortsatta
forbattringsomraden i samverkan och arbetet med utskrivningar fran slutenvarden
utifran att:

. manga patienter fortsatt hanteras utifran rod process och SIPas pa
sjukhus, trots att de enligt riktlinjerna bor kunna hanteras i gul process
och SIPas i hemmet.

. manga specialistoppenvardsmottagningar ar fortfarande inte
med/inlagda i SIP modulen i Take Care &n och deltar darfor inte aktivt i
patientens utskrivningsplanering.

. IFO inom manga kommuner inte arbetar enligt riktlinjerna i det dagliga
arbetet kring samverkan vid utskrivning fran slutenvard. SUS-gruppen
saknar ocksa representation fran IFO. Psykisk ohéalsa 6kar hos bl a barn
och ungdomar och det stélls da ocksa 6kade krav pa att samverkan for
malgruppen starks och riktlinjerna for samverkan vid utskrivning fran
slutenvard foljs.

. en av svarigheterna med att implementera SUS-lagen i verksamheterna
har varit att det varit svart att f4 ut information och forankra arbetssattet
hos chefer hos bada huvudmé&nnen.



SYFTE och MAL med uppdraget

Syfte:

Malgrupp/er

att implementera riktlinjerna for SIP och SUS

att sékerstalla och 6ka samverkan for alla aldersgrupper med sarskilt
fokus pa IFO genom att anvanda SIP-modulen

att framja proaktivt arbetssatt

att framja samverkan och tillit pa olika nivaer inom och mellan
huvudmannen

att hjalpa och stétta medarbetare inom region och kommunerna i sitt
arbete med SIP och SUS

att underhalla och sprida informationen till medarbetare inom region o
kommunerna gallande SIP och SUS fragor

att genomféra och framja utvarderande undersdkningar gallande SIP och
SUS.

att utveckla och stddja utskrivningsprocessen bade proaktivt och utifran
identifierade brister.

att folja utskrivningsklara dagar, aterinlaggningar, andrat datum for
utskrivningsklar mm

Bibehalla arbetssatt och samverkan mellan regionen och kommunerna i
arbetet med samverkansdverenskommelsen.

Minska antalet dagar pa sjukhus for utskrivningsklara patienter genom
att patienterna kan skrivas ut pa ett sakert och for patienten tryggt satt
(vara hemgangsklar)

Minska aterinlaggningarna genom att 6ka samverkan

Koppla ihop arbetet med Nara vard

Oka brukarmedverkan

Att omsatta 6verenskommelser i praktisk tillampning.

Att astadkomma en god vard pa ratt vardniva med ett proaktivt arbetssatt

Strava efter att tillgodose valbefinnande och halsa utifran varje individs
behov och efter dennes forutsattningar

Alla patienter som efter en slutenvardsvistelse av behandlande lakare ar i behov av
Oppenvardsinsatser av regionsfinansierad oppenvard och/eller kommunens
socialtjanst och/eller kommunens halso- och sjukvard.



ORGANISATION
Organisation

Samordnare/Utvecklingsledare: 2 personer

Kommunrepresentanter:
MAS

MAR

HSL

Bistand

IFO

Regionrepresentanter:
Priméarvard
Slutenvard, somatik
Psykiatri (Sv och Ov)
Rehab

Hans Liljeberg och Eva-Lena
Zachrisson

Eva-Lena Zachrisson
Lisa Nolakers
Marie van Geffen Blomberg

Sonja Nilsson/ Cathrine Flodstrém
Backlund

Vakant

Angela Mannikko/ Jenny Holmberg
Ammi Berglund
Asa Gustafsson

Anna Samuelsson

Processtddjare: Person fran Utvecklingsavdelningen Region Dalarna

FORUTSATTNINGAR FOR UPPDRAGETS GENOMFORANDE

Deltagarna i SUS-gruppen forutsatts delta i SUS-arbetet under sin ordinarie tjanst.

Ingen erséttning skall utga for detta arbete.

Budget/Ekonomi

. SUS-mdten 10 st & 500 kritillfalle

. Arrangerande av lokala samverkansmotet/natverksmoéten/ utbildningar
ca 14 moten 50 000 kr

. Arrangera workshop for chefer 50 000 kr

. Arrangerande av Esther Simlab utbildningar 50 000 kr

. Person som kan genomfdra en ny planerad nationell punktmétning
30 000 kr

. Utvecklingsledare/samordnare 0.50 tjanst ca 400 000 kr



. Ovriga kostnader

AKTIVITETSPLAN

Utvardera nuvarande lokala SUS-0verenskommelse
Revidera/uppdatera de nuvarande SUS riktlinjerna
Genomfora Nationell punktmétning pa uppdrag av SKR

Identifiera orsak till skillnader gallande aterinlaggningar i olika omraden for att
identifiera bakomliggande orsaker och 6ka samverkan.

Arrangera utbildningsinsatser exempelvis i form av larandeseminarium Esther
SimLab

Genomfora mindre lokala samverkansmaoten/néatverks/utbildningsmaéten 2020 for att
sékerstalla samma arbetsséatt och 6ka foljsamhet till riktlinjerna.

Genomféra workshop for chefer
Genomgang av synergier som larande exempel

Titta pa antalet andrat datum for utskrivningsklar pa olika avdelningar/sjukhus

KOMMUNIKATION OCH FORANKRING

Aterkommer med kommunikationsplan nar uppdraget till SUS-gruppen &r beslutat av
chefsnatverket.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Arbetsgruppens arbete redovisas kontinuerligt till chefsnatverket i samband med
chefsnatverkets moten.

SUS-gruppen dnskar stod av Chefsnatverket

SUS gruppen 6nskar att chefsnéatverket mer tydligt rekommenderar medarbetare och
chefer att folja riktlinjerna och prioritera utbildningstillfallen samt lokala traffar
gallande SUS fragor.

Behov av processtod for att effektivisera gruppens interna arbete —
Utvecklingsavdelningen Region Dalarna.

Utse en representant i gruppen fran IFO-omradet



