Ungdomsmottagning/Ungdomshalsa 2023. Forslag till handlingsplan och budget for riktade statliga
stimulansmedel till Dalarnas ungdomsmottagningar

VAD behover goras?

UMD Online fortsatt

utveckling

Ev. utoka med andra
professioner utifran

behov

Breddinférande/
bemanning i appen

Utveckling av digifysisk

UM-UH

Oppna, korta digitala
moten kring relevanta

teman

Riskbruk/missbruk

HUR gor vi?

Utveckla Ung i Dalarna. For regional
drift, med: 20% utvecklare (ev. 10+10),
5% verksamhetschef, Ev, annan
profession.

Beakta olika digitala initiativ sa som
1177 direkt, nya journalsystemet mfl

Priomedel fordelas ut till alla UM-UH i
lanet enl. fordelningsnyckel. For
arbete i appen - for hela Dalarnas
ungdomar.

Varje ungdomsmottagning/
Sammanhallen ungdomshalsa ska
bemanna appen enligt
fordelningsnyckel

C.a. 5 traffar med fokus pa olika
utvecklingsomraden, information och
erfarenhetsutbyte

Fokusomrade 2023: 6ppna digitala
moten kring t.ex. MiniMaria, regionala
utbildningssatsningar etc.

VEM/VILKA ska
ansvara/och eller
gora?

Utvecklare digital
UH, verksamhets-
chef Min Vard,
verksamhets-
utvecklare barn
ochungai
Priméarvarden

Utvecklare digital
UH, verksamhets-
chef Min Vard,
verksamhets-
utvecklare barn
ochungai
Priméarvarden

Verksamhets-
utvecklare BoU,
Utvecklare digital
UH
Verksamhets-
utvecklare BoU

NAR ska
det starta
och vara
klart?

Start 2023
Klart 2024

2023

2023

2023

MAL

Okad jamlikhet och
tillganglighet for Dalarnas
unga/unga vuxna mellan 13-
25 ar. Komplement till [anets
fysiska ungdoms-
mottagningar

Utveckling av digifysiska UM-
UH

Okad jamlikhet och
tillganglighet for Dalarnas
unga/unga vuxna mellan 13-
25 ar. Komplement till lanets
fysiska ungdoms-
mottagningar

Utveckling av digifysiska UM-
UH

Fortbildning av personal
inom centrala omraden,
samt information

Fortbildning av personal
inom centrala omraden,
samt information

RAPPORT
Nar, hur,
till vem?

Till
Styrgrupp/
Lanschefs-
natverket

Till
Styrgrupp/
Lanschefs-
natverket

Till ledning
I6pande

Till ledning
I6pande

KOSTNAD

Personalkostnader,
licenskostnader,
overheadkostnader samt
ovriga kostnader —

758 000 kr

1826 490 kr. Till alla UM-

UH i lanet enligt

fordelningsnyckel

0 kr.

0 kr.



HBTQI

Systematisk

uppfoljning av
Sammanhallen
ungdomshalsa

Marknadsforing av
UMD Online.

Uppféljning
Delaktighet
Brukarmedverkan

Uppfoljning
Delaktighet
Brukarmedverkan

Statistik och
rapportering till SKR

Nyhetsbrev for UM/UH

Fokusomrade 2023: 6ppna digitala
moten kring t.ex. certifiering, regionala
utbildningssatsningar. Omcertifiering
tillsammans med RFSL varen 2023
LPO BoU far i september -22
uppdragsdirektiv fran styrgruppen for
Lanschefsnatverket for
forvaltningschefer att systematiskt
folja implementeringen av
Sammanhallen ungdomshalsa i
Dalarna

Marknadsforing i sociala medier,
Region Dalarnas bildskdrmar m.m.
tillsammans med Kommunikations-
enheten (Matador). Aven giveaways,
informationsmaterial m.m.
Utbildning, fordjupning samt
tillampning av ORS/SRS och My
Outcomes for psykosocial personal
fran UM/UH, SBU samt Elevhilsan i
Dalarna

Utveckla digitala satt att félja upp och
utvardera UM/UH:s verksamhet.
Patientenkat? Sammanstallning och
presentation

Utveckla arbetet med att fa fram
tillforlitlig statistik for UH

Regelbundna och relevanta
nyhetsbrev féor UM/UH

Verksamhets-
utvecklare BoU

Verksamhets-
utvecklare BoU
LPO BoU

Utvecklare digital
UH

Verksamhets-
utvecklare BoU.
Utbildning och
implementerings-
stdd av PHUG AB

Verksamhets-
utvecklare BoU
Utvecklare digital
UH
Verksamhets-
utvecklare BoU
Utvecklare digital
UH

Verksamhets-
utvecklare BoU

2023

2023

2023

2022-
2023

Lopande

Loépande

2023

Fortbildning av personal
inom centrala omraden,
samt information

UMD online:s verksamhet &r
val kand bland ungdomar
13-24 ar och
samverkanspartners i
Dalarna. Fler digitala besok.
Personalen som ska vara
"piloter” och anvdnda
ORS/SRS ar utbildade och val
fortrogna med arbetssattet.
Utvardering av verktygets
varde och anvandbarhet ska
ske i slutet av 2023.

Val fungerande digitala satt
att folja upp och utvardera
UH:s verksamhet

Likvardig registrering och
tillforlitlig statistik for alla
personalkategorier.

Regelbunden spridning av
relevant och aktuell

Till ledning
I6pande

Arligen till
Lanschefs-
natverket
och i fore-
kommande
fall
Vilfards-
radet

Till
Styrgrupp/
Lanschefs-
natverket

Till
Styrgrupp/
Lanschefs-
natverket

Till ledning

Till ledning

Till ledning

0 kr.

0 kr.

250 000 kr. Kostnad for
konsult (marknadsféring)
samt mtrl.

Kostnad for utbildning,
fordjupning samt
implementeringsstod +
licenser My Outcomes —
75 000 kr.

0 kr.

0 kr.

0 kr.



Referensgrupp for
UMD .

Underlatta och
facilitera
implementering av
Sammanhallen
ungdomshalsa i
Dalarna

Verksamhets-
utvecklare BoU

Ovriga kostnader

Sammanlagda
kostnader

Fortsatta digitala moten och
mejlkontakt vid behov, for att fanga in
medarbetarnas asikter och behov.
Folja upp fokusomraden sprida info.
etc.

Moten med regionalt natverk for
nyckelpersoner inom Sammanhallen
ungdomshalsa har genomforts 4 ggr

Finansiering av Verksamhetsutvecklare

Barn och unga i Primarvarden Dalarna

(100 %), med fokus implementering av

Sammanhallen ungdomshalsa i varje
kommun i Dalarna.

Lokaler, utbildningar, It-teknik,
licenser, teknisk utrustning etc

Verksamhets-
utvecklare BoU

Verksamhets-
utvecklare BoU

2023

2023.
Lopande

2023

information till chefer och
personal

Oka verksamheternas
medverkan i
utvecklingsarbetet

Erfarenhetsutbyte mellan
lanets kommuner,
samverkan, likvardighet etc
— utveckling av
Sammanhallen UH

Sakerstallande av utveckling,
likvardighet, samverkan och
kvalitetssakring for omradet
barn och ungas hélsa i
Primarvarden Dalarna.

Till ledning

Arligen till
Lanschefs-
natverket
och i fore-
kommande
fall
Valfards-
radet

Till
Styrgrupp/
Lanschefs-
natverket

0 kr.

0 kr.

730 000 kr.

200 000 kr.

3 839 490 kr



