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Starkt arbete med SIP | Dalarna-
regional satsning samverkan
RSS och Finsam?

Atgardsforslag inom ramen for RSS samsjuklighetsuppdrag



Lanschefsnatverket februari 2021: of

REGION

Fortsatt utvecklingsarbete av samverkan inom omradena psykisk halsa K
och missbruk /beroende- Fokus samsjuklighet




o

RSS samsjuklighetsuppdrag

 Rapport presenterades i juni 2022:

- Kart_lé%gning av nula%/eosbild i lanetinom omradet o o
glé%%llgt ruk/beroende: Vard och stodinsatser for personer med samsjuklighet. Presenterades juni

- Med atgardsforslag (bland annat):

- behov av kompetenshdjning inom samsjuklighet, skadligt bruk och beroende samt psykiatriska
diagnoser men aven i hur samsjuklighet ska behandlas och vilka metoder som rekommenderas.

- stora brister i samverkan kring malgruppen idag och denna malgrupp ar extra sarbar for brister
| samverkan utifran sin komplexa problematik. Det visade att det finns behov av en samlad
kompetenshojning och utvecklat metodstod kring SIP i lanet for att metoden ska anvandas
pa det satt som detar tankt och gora skilinad i samverkan samt att gora individen delaktig |
planering av varden.

Lanschefsnéatverket beslutade 220601

- Ia_l_tt gtodk'anna delrapporten och delrapportens forslag pa atgarder kring gruppen samsjukliga i
anet.
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RSS samsjuklighetsuppdrag- SIP

Steg 1. Revidering av SIP-riktlinjen.
Lanschefsnatverket beslutade 220923:

- att far RSS i uppdrag att leda arbetet med att revidera riktlinjen och
att Styrgruppen for Lanschefsnatverket far mandat att séatta samman
en adekvat arbetsgrupp for uppdraget. Uppdraget beskrivs |
uppdragsdirektiv "Revidering av SIP-riktlinje”

- "Representant fran skolan/elevhélsan bor inga i arbetsgruppen och
att det ar viktigt att man for en dialog med SUS-gruppen for att inte
riskera att arbeta | parallella spar”.

- Beslut om ny SIP-riktlinje juni 2023.
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RSS samsjuklighetsuppdrag- SIP

« Steg 2: Samlad kompetenshdojning och utvecklat metodstod
kring SIP.

* |[dé med inspiration fran VGR och efter dialog med Hda
(forskning implementering av SIP)
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Nationell utblick av starkt arbete med SIP E&

* Flera olika |an och regioner har satsat en del av de lansgemensamma statliga
medlen inom overenskommelsen psykisk halsa och suicidprevention de senaste
aren pa att utveckla och forstarka arbetet med SIP pa bade kort och lang
sikt men framforallt langsiktigt.

 Dar har Vastra Gotaland under de senaste aren gjort en stor bred satsning
gallande SIP. Dar SIP koordinatorer anstallts i lanet som hatft en
lansovergripande strategiskt uppdrag och roll inom deras
naromradessamverkan, NOSAM.

* Resursforstarkning har skett med SIP samordnare som arbetar delregionalt
mot i sin tur SIPstddjande funktioner mer lokalt ute | verksamheterna.

 Starkt fokus mot ledning och styrning med utbildning och stod |
Implementering, uppféljning och utvardering av SIP
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Starkt arbete med SIP i Dalarna n

-4 delar

DALARNA

-Revidera regionala riktlinjen, Start HT2022
| -Samordna kunskapsstdd, uppdatera material, metodstod

i }

- Sakerstalla ett gemensamt anvandarsystem
-Digital plattform dar allt &r samlat och Il&ttillgangligt

I 4 <

-Starkt arbete med SIP i Dalarna for politiker, chefer och ledare inom socialtjanst och halso-och sjukvard samt
Hogskolan Dalarnas implementeringsstudie kring SIP processen och delat beslutsfattande

-Utbilda utbildare ute i verksamheterna som sin sin tur utbildar personalen ,anpassade utbildningar med
hogskolan. -vidmakthallande

-Sprida material och metodstdd -vidmakthalla och uppdatera
-Skapa natverk for utbildarna i Ianet -vidmakthallande

! Oka kunskapen om SIP hos vara invanare, via brukarforeningar, BISAM, Brukarrad,
rQﬁ genom sprida information etc.

Implementering av SIP-processen med stdd av Hogskolan och utbildarna
- F6lja upp och utvardera arbetet
-Aterrapportera resultat till chefer och politiker
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Starkt arbete med SIP i Dalarna i

RSS Dalarna-regional samverkans och stddstruktur

(lanets 15 kommuner och Region Dalarna)

Regionalniva-
Riktlinjer, digital
plattform, revidering
metodstdd, samla upp
regional utveckling

6 Finsamforbund

7 st LSG

1 SIPsamordnare 1 SIPsamordnare 1 SIPsamordnare 1 SIPsamordnare

2 1
SIPsamordnare SIPsamordnare
Véster Dalarna NELERRSTIED] Norra Dalarna

Borléange/Falun Sodra Dalarna Vasterbergslagen

- o
Lokal niva-
Kartlaggning,
kompetenshdjning,
metodstod-anvandning,
sip

stod i uppfdljning, YA —— SIP ambassadorer/ SIP ambassadarer/ .
funktioneri funktioner i SIP ambassadorer/ SIP ambassadorer/ ambassadérer/

implementering av cosmic s
p 9 f“”“‘ézuire'gﬁonimun kommun och T EED funktioneri funktioner i funktioner i
region- region- kommun och kommune roch kommun och

LINK, arbete pa strukturell
S . .
niva mot Iednlng och Ve'alisbae:‘;hlzfar}?ra verksamhets verksamhets region-verksamhets region-verksamhets region-
styrning, personal, néra arbete lokalt néra arbete lokalt néra arbete lokalt néra arbete lokalt verksamhets
brukare nara arbete lokalt
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Varfor behovs en sadan har satsning?

Begrinsad kunskap, efter- Avsaknad av Forvirring kring SIPs syfte, Otydlighet kring aktorers
fragan och méjlighet till - =
_ 4 gemensamt I'T-stod anvandande och process uppdrag, roll och ansvar
delaktighet hos den enskilde
* Otyd gt B den enskilde vad virdet med SIPdr * Dtydlig kring juridisks majligheter @r direkththomst av * Lagen om samwerkan vid utskorivnisg har medfrt att det » Oskkerbet kring involvering av och skyldighcter hos andra
= i digited Isformation mellan verksamheter samt den enskilde rider fDrvirring kring olika S1P-processer aktarer w betydelse fiir dem enskilde, sdsom farskola/'skaola,
* SIF ir inte rittighstshaserat . ~ Frskkringsksssa, Kriminalvied och Arbetstlirmedling
* De IT-s26d som dr shapade fr etskrivaings processes gir + 1och med lagen om samverkan vid utskrivoing amiinds

» Bristande information till den enskilde

inte st anviesds | alla STP-processer SIP smarare so verktyy [Ge plancring in fOr sassordn leg « Verksamhet crnas uppdrag ir inte tilbeGckiig
samt begrinsad delaktighet | processen och tidigs (nsatser harmontsersde
+ Existerasde IT-sthd iir inte tillgingligs (Se alls parter
o Lf:thwomsw hos s s - * Miogfalden v andrs planer och patient kontr skt skapar
SI P- p rocess milgrupperna ‘;‘[‘);‘hll‘-s;\-mmsom fines podjligaie inte delsktighet e den fdevirring
som inte
e nskildes behov * Samoedaing mwed hjilp av SIP Gir inte en del » Erslttningssystem som skapar obalanserade incitament for verksambeterns * Brist ph systeesatisk apptidjning sv avwikelser
v uthildaingen (i vissa yrikesgrupper
“ ! o Y e « Bristande resurser hos vericamheter » Bristande majlighet att samls in verksambhetsgemensam statistik pd
* Osikerhet kring vilket sandat onse bhar fOr indnidnivi
sﬁmmd;in.: e . * Otydiighet | styrdokoument och rutiner
= . 3 * Avaknad av ge & reke dationer fir enhetlig uppfilining
» Osikerhet kring andea aktdrers uppdrag och ansvar * Rortsiktighet | statligs satsningar pé regianal och natiomse!! nivi
+ OsEkerhet krieg patient- och beukaranpassade * Svirigheter mod kospetensRasiirjning samt hig personalomsittning
samoednisgsaiten * Saknus enderlag som plvisar Kingsiktigs elneomiska vinster av stt prioriters SIP
. . . .
Personalens kunskap, kompetens Avsaknad av forutsittningar Avsaknad av enhetligt system

och mandat kring samordning for att prioritera SIP for uppfoljning och tillsyn



Vilka ar vinsterna med satsningen?

Samsyn och samverkan
mellan aktorer

+ Lisdnimgeniva sonm (efimjar goda relationer, god
R Ll K sthoas e BllL micllan aktfeer

& Liskial kartl Eggnl ey cerh asalyve som grend fGe
u bz klkn gearbe be

+ Bkt oreivergripamde arbetieiit genom kontinuerlig
kunskapsspridning och skibrsgemensam uthildming

+ Talasanmverkansstrelturer och ge mensanme sreor (e
sirategkska fragor

+ Samaym krieg STPens msl syfte ocds smdindning

= Tydlig ansvarsedelning meellam verksambseter sami tydlighet i andra
akidrers, exempelvis sholas, roll | SIPprocessen

+ Systemstisk hantering av avvikelser

+ Rutiner fr arbetesict, styrning coh oppiibjn ke inces verksamhotor som
shkersikller sit S1P sker vid r&it CilldEle ool [or et ndivid

Tydlig roll- och ansvarsfiordelning under
hela SIP-processen, fran upptiickt behov
till uppfiljning och eventuellt avslut

Anviindarviinligt
och tillgingligt IT-stéd

= [T=siiid somn ghr wit anvieds [Te SIP | Gppes- ooy
slutemvdrd

& IT-gtiid 2o &r aspuseal Br Fegion, kommus ooy ens kilde
samt ger digital Sthosscet (6l alls parter

+ I T-gtihd som underlfbiar admdinistraton av SIF gessnm
mejlighet 1E digits] melicehokning, nobilkationer vid ny
dokumssentation med mera

= hlitcsde| tagane som dr vil frberedd s, her god
framdiirhallming och masdat ait Taita beslwt

mtd o kvl it et

videalink

= Prakiicks angelfigesheter, exem pehvis chonoms |, utrods

inmam eller clter mdiet

= Viirdetav B1P Brmedlas rydlige till dem enckilde genos anpassnd
i atksn

+ Dien enskbldis Gnskemal, bty ech dela bbbt sty §Tokus gemom
beela processen, doet Hans en god [Mestaclse oo pespek fr den
enskildes behow

& Dhem g kil Tor sbfid | Geberedeleer Bore mabet samt mdj gt till
i bl g ef iy

En arbetsprocess som utgar
fran den enskildes perspektiv

Tydliga och individanpassade
SIP-miten med ritt aktorer

+ Em tvd lig oty erfares mediceledane som ke reidlber maton

& Kallede mifibeededt sgnre nirvarar, entingen feeiski oller via

Tillhandahallande
av informations- och
stodmaterial

=Arvisdniegay stidmaterial, exempelvis mdicscirkeln,
usederbirtar formalisering sv miitel och Updligpdr
rollE o] nieg

+ Ml Ehrruppean pacs sl |ndorsaation

SIP-process
som motsvarar
den enskildes

behov

# Balianse riede ehoossom kel incitament

+ Lisdnisggamiva sam (rigor tid e STP-arsste
samk mdjlkggdr B personal att erbeis med
samordnieg

= Tillgang till firstkriamde strokiwrer, sasom
SIF-samondiare, Case M % dler mifbesledane, v
mar kornples samordming

Tillgang till kompetens och
resurser for att genomfora SIP
utifrin individens behov
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Regional samverkans- och stodstruktur
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SIP —strateger i varje delregionalt omrade
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SIP ambassadorer i varje verksamhet



e RSS tar fram metodbank, informations- och
utbildningsmaterial etc samt tillhandahaller verktyg
och modell/forslag for systematisk uppfoéljning,
erbjuder natverkstraffar for SIP-strategerna.

» SIP-strategerna bygger natverk med ambassadorer,
arbetar med systematisk uppfoljning, haller
utbildningar och natverkstraffar for ambassadorer
och vid behov for arbetsgrupper, lyfter
samverkansfragor i ledningsgrupper och till RSS.

Rollerna

I

* Ambassadorerna stottar kollegor i anvandande av
SIP, deltar i narverkstraffar, lyfter samverkansfragor
till SIP-strategerna. /




Viktiga fragor for SIP-strategerna

 Hur manga enheter finns det i det delregionala omradet? —Regionala,
kommunala, AF, FK, andra viktiga aktorer (skola, polis). maisattningen ar att hitta

ambassadorer i samtliga verksamheter men att ha en ambassador och hur aktiv denne ar i natverket ar fritt for
verksamheten och ambassadoren att bestamma.

* Hur ar detorganise rade? |vissa fall kan kanske en ambassadér ticka flera enheter.

* Hur ser ledningsgrupperna ut och vilken “spridning” har de/vilka
Iedningsgrupper ar aktuella/bra att delta i? peltagandet syftar till en méjlighet att stétta

ledningen i samverkansfragor som kommer fran flera ambassadorer = utmaningen ligger troligen dver enhetsniva,
eller fran RSS = lansévergripande information/fraga, eller att ta med information/fragor om SIP uppat eller nedat i
strukturen.

* Vem/vilka behover fa aterkoppling pa vilka delar av den systematiska

kvalitetsuppfc'jljningen? Ex kan kanske vissa delar av kvalitetsuppféljningen av SIP vara intressanta
att anvanda som kvalitetsindikator pa enhetsniva.




* Rollen som SIP-ambassador ar inte
resurskravande.

e Utgor lank mellan arbetsgrupp-strateg.

* Erbjuds mojlighet att delta i digitala traffar 2-
4 ggr/ar (tatare vid inférandet av Cosmic
LINK?).

* Moajlighet att lyfta SIP-
fragor/utmaningar/goda exempel till
strategerna. '

Vad gor

ambassadorerna?

* Mojlighet att bjuda in SIP-strategen till
arbetsgruppen vid behov. /

> 4




Vad gbor RSS?

Metodbank — riktlinje, metodstod, utbildningsmaterial,
informationsmaterial till medborgare samt verktyg for

Systematisk uppfoljning — hur manga SIP? Hur upplevs SIP? Vad leder SIP

till (analys over uppmarksammade flaskhalsar, intjdanade aterbesok/loopar
i verksamheterna)? Tar fram rapporter arligen?

Natverk SIP-strateger — stod i implementeringsprocessen, stod i
samverkansfragor som lyfts i ambassadorsnatverk, natverkstraffar utifran
uppmarksammade behov/aktuella fragor for SIP.




Hur kommer
Finsam In |

bilden?

SIP beror samtliga forbundsparter (tvingande
for tva men viktigt for alla).

Malet ar att tillse att aven AF och FK ska kunna
delta i SIP pa ett smidigt satt.

Naturlig indelning for delregionala omraden
med tillhdrande styrgrupper som ar
sammansatta av representanter fran bada
huvudman och andra viktiga parter.

Harigenom erbjuds en 6kad mojlighet att tillse
att SIP och naraliggande samverkansforum (ex
samverkansteam) kompletterar varandra
istallet for att skapa otydlighet.

En battre samordning kring SIP kan vara en vag
att upptacka behov och justering av
rehabiliterande insatser.



ol

Potentiell samverkan?

« Langsiktig ambition och strdvan mot implementering av SIP —strateger i ordinarie
verksamheter och etablerat stod inom RSS —strukturen (natverk, metodstod, digital
plattform) (4-5 ar).

« Gemensam finansiering for SIP-strateger och RSS-stod dar olika parter tar olika stort
ansvar over tid

2023-2024 RSS via huvudmannen statsbidrag. Finsamférbunden mobiliserar for att
finansiera insatser (SIP-strateger).

2025 Finsam och RSS finansierar
2026 Finsam finansierar, RSS fasar ut

2027 Finsam finansierar och driver arbetet med att implementera funktionen i ordinarie
verksamheter

2028 Finsam finansierar och funktionen boérjar implementeras i ordinarie verksamheter
20297
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