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Yrkesresan Barn och Unga
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forvaltning och utveckling

Handlaggning med barnet i centrum - F

Samtal och delaktighet - F
Utsatthet och vald - F
Handlaggn. av unga lagdvertradare — F

« Arbeta med familjehem - U

Arbeta med
familjehem

 Verktyg i vardagen - U

Verktyg i
vardagen
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Preliminér lansering Van varen 2024

RSS DALARNA of

* Vill ej lansera Van-sparet "alltfor tomt”

* Om féregaende planering haller, potentiellt flera kurser: Virt att uppmarksamma

1. Aktualisera + HBC 2.0 Van-lansering!

2. Placerade barn och unga

3. Handldggning av unga lagévertrdadare (tagits fram inom Material for regional
Ny VT-23, men ska goras tillganglig for vana ocksa) uppstart

4. Arbeta med familjehem (kommer att ha tagits fram
inom Ny HT-23, men ska goras tillganglig for vana
ocksa)

5. Ett hem att vixa i (om det blev majligt att genomfora
inom ramen for Yrkesresan)

6. Ev del av Verktyg i vardagen
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Genomforda kurser | Dalarna 2023

* "Handlaggning med barnet i centrum” — 4 dagarskurs
« 3 omgangar 2023, Antal godkanda kursdeltagare: 67 deltagare

- "Samtal och delaktighet” — 2 dagarskurs
« 2 omgangar under 2023 — Antal godkanda kursdeltagare: 35 deltagare

» "Utsatthet och vald” — 2 dagarskurs
« Har kort en omgang i varas, Antal godkanda kursdeltagare: 28 deltagare

« ny omgang nov/dec — i nulaget 12 anmalda

2023-11-10 Arb gr YR BoU
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Utbildare 1 Dalarna

9 utbildare i nulaget, fran:
* Borlange — 2 (ev 3 — en intresseanmalan till HUL)
 Falun -4
* Malung-Salen - 1
* Mora -1
« Rattvik -1
« Utbildarpott — tillbaks till kommunerna for 2023: Ca 170.000 kr, stor variation
pga insats (antal utbildningsdagar + kursledare 1,5 andel och utbildare 1 andel)
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Behovs flera utbildare

« ”’Handlaggning av unga lagovertradare” — 1 dag

 Fardigproducerad har ej kunnat erbjudas i Dalarna &n pga brist pa utbildare
« FOr bade NYA och VANA
« Risk lang vantetid vid kdp fran nationell niva.

« Kommande kurser med regionala utbildare
« Eventuellt regionalt underlag: NYA och VANA - Arbeta med familjehem — 1 dag

« Kanske 2-3 extra utbildarteam for van-niva

« (kursproduktion pagar - oklart hur manga kurser som blir i regionalt genomférande, nationellt
digitalt via GR eller via e-learning.

2023-11-10 Arb gr YR BoU
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Kommunernas uppdrag

* Finansiering
 Administration av konton
 [nformation till medarbetare

« Samarbete med regional projektledare

 Eventuellt bidra med utbildare

« Skapa forutsattningar for medarbetare att O
delta

O

« Medverka i uppféljning och utveckling
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Yrkesresan Funktionshinder for Utforare
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Yrkesresan
Utgangspunkter

* Malgruppen ar medarbetare som ger brukarnara stodinsatser i utférarverksamhet, med utgangspunkt
fran de tillampningsomraden/inriktningar som namns i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2).

* Arbetsledare och chefer for dessa medarbetare ingar i malgruppen.

* Innehallet i Yrkesresan bygger pa att den som tar del av kurserna har en grundlaggande utbildning
enligt Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) och ska darfor ses som ett komplement till
relevant grundutbildning.

* Mottagande kommuner beslutar dock sjalva om medarbetare utan relevant grundutbildning ska
erbjudas Yrkesresans kursutbud.
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Malgrupp

Kurser ska skapas for medarbetare inom foljande omraden samt arbetsledare/chef for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning (SolL)
e Boendestod (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
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Resan borjar

e Varje medarbetare har ett eget konto till
Yrkesresans plattform

* Kontot skapas i den egna kommunen av \
medarbetaren sjalv




Yrkesresan

Kurserna ar uppdelade i olika steg

SPETS

Inleder med en allman

orienteringskurs som Innehaller riktade kurser. . .
- : e o Utgangspunkten ar att
féljande kurser bygger vidare Utifran verksamhetens behov . :
o o . vissa tar del av vissa
pa. Utgangspunkten ar att och vad medarbetaren redan

. e kurser”
"alla tar allt”. har for kunskaper, valjs kurser.
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Introduktionskurs Vart uppdrag
Samhalle, lagar och regelverk Funktionsnedsattningar och
vanliga konsekvenser
.Kunskap om Forberedelse
Bas —_— fgnkt!9n§n§ggttn_m_gﬂr Om bemotande
o . - Omgivningens paverkan pa L .
(0-2 ar i yrket) 1 i dividen Kurstillflle
Om kartlaggning
Delaktighet och egenmakt Efterarbete
Kommunikation och Om tydliggérande pedagogik
] Fordjupning kommunikationsstod
Funktionshinder- (mer an 2 ar i yrket) Om kommunikation
omradet utférare -
E— Spets
Amnen som
aterkommer i 6vriga

—— Arbetsledare / Chef kurser i steg Bas.




Yrkesresan

. Grundlaggande varden och regelverk

. Viktiga och styrande principer for individens rattigheter
Sambhalle, |agar och regelverk e Etik och manniskors livsvillkor

. Samverkan och samarbete ur ett helhetsperspektiv

. Fran ett omsorgs- till stodjande perspektiv

. Hur olika funktionsnedsattningar paverkar vardagen, vad de beror pa och vad personal
kan gora for att underlatta personens situation och forbattra stodet (individuella resurser

Kunskap om funktionsnedsattningar

och svarigheter)
. Hjalpmedel och valfardsteknik/ digitalisering

. Rekommendationer som syftar till att férebygga och minska utmanande beteende

Omgivningens paverkan pa individen «  Orsaker som kan utveckla ett utmanande beteende
. Forutsattningar for att ge stod vid utmanande beteende

. FN konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (fullstandigt och
effektivt deltagande och inkludering i samhallet)

Dela ktighet och egenma kt . Individens inflytande over sitt eget liv och omsorg

. Bakgrund och syfte med tydliggérande pedagogik

. Verktyg och informella bedémningar

. . . FN konventionen om manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning (ratten
KOmmunIkatlon OCh att kommunicera)

kommunikationsstod *  Kunskap om kommunikation och dess betydelse
d Olika former av kommunikationsstod
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Upplagg av kurstilifallen och utformning av
utbildarrollen | steg Bas

* Kurstillfallen utgar fran inspelade forelasningar med [ vesea | seg |

efterfoljande samtal och dvningar. N

——  IH:Samhille, lagar och regelverk

| IH: Kunskap om

Bas funktionsnedsattningar
(0-2 ar i yrket) . . r
|H: Omgivningens paverkan pa

» Samtalet leds av utbildare med utgangspunkt fran - e —
studiehandledning. | rodupning | [ Meeeeeesnses
Funktionshinder- ] (mer & 2 &riyrket) L IH: Kommunikation och
omradet utforare Fommunikationsztad .
B — Spets
e Kan genomfdras
O Lokalt Iive | Arbetsledare /
Chef

o Regionalt live

o Regionalt digitalt

En aterkommande
fraga ar Hur mycket

tid kommer dessa Antal kurser och kursernas
e RSS:erna tillsammans med sina kommuner avgor hur e e i omfattning i tid beaktas nar

byggs utifran en helhet.

genomforandet av kurstillfallen ska utformas.
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Tidsatgang Yrkesresan Funk Utforare BAS

 Fortfarande inte fardigproducerat
 Totalt ska YR Funk Utfrare BAS ta max 45 timmar
* Av detta — introduktionskursen som man gor sjalv 5-6 timmar inkl utvardering

 Ovriga timmar ar beraknade till att racka till 6vriga 5 kurserna i BAS, (genomsnitt 7,5
timmar per kurs) inklusive —

- forberedelser,
- kurstillfalle/’studiecirkeln” och
- efterarbete

2023-11-10 17
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Kostnader for kurser

« Den nationella kursproduktionen har kommunerna via avgift bekostat, inga tillkommande
kostnader.

- Beroende pa val av genomférande regionalt/lokalt samt fysiskt/digitalt blir kurskostnader nagot for
enskilda RSSen att avgora.

* (Om vi gor allt genomférande lokalt i kommunerna med “egna” samtalsledare — ingen ytterligare
kostnad)

* Introduktionskursen ar “sjalvspelande” och ska inte innebara en kostnad.

2023-11-10 18
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stallning till:

Kompetensbakgrund och anstéllningsform:

Rekommendationen ar att respektive kommun inledningsvis beslutar om vilken kompetensbakgrund och vilken anstallningsform
medarbetare ska ha for att fa ta del av kursutbudet.

Beslutet bor fattas pa dvergripande niva for att undvika att enskilda enhetschefer eller medarbetare behover géra egna bedéomningar.
Beslutet kan med fordel integreras i exempelvis Overgripande strategier rorande kompetensforsorjnings- och kvalitetsarbeten.

Forslag pa fragestallningar att berora:

» Ska endast medarbetare som har en grundlaggande utbildning i enlighet med de allmadnna raden ta del av kursutbudet? Om Ja,
konsekvensbeskrivning rekommenderas.

» Ska aven medarbetare utan grundlaggande utbildning ta del av kursutbudet? Om Ja, konsekvensbeskrivning rekommenderas.

* Yrkesresan syftar till att erbjuda kompetensutveckling 6ver tid. Vilken anstallningsform bor medarbetare ha for att fa ta del av kursutbudet?
Tillsvidareanstallning? Visstidsanstallning? Vikariat?

2023-11-10 19
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Inférande:
- Den forsta kursen i Bas-steget lanseras preliminéirt den 15 november 2023 (pa nationell niva).
- Innehdllet i Introduktionskursen kan efter det goras tillgdangligt for medarbetare.

- RSS:erna och kommunerna avgor sjalva nar de ar redo att starta det regionala genomférandet.

- (For Dalarnas del tidigast varen 2024 troligen Kick-Off/ Uppstartstraff for enhetschefer slutet februari eller borjan pa mars)

Forslag pa fragestallningar att berora:
* Nar ar kommunen redo att paborja Yrkesresan efter lansering?

* Hur ska lansering i kommunen goras? Alla medarbetare pa en gang? Succesivt? Till exempel genom att borja med vissa
verksamhetsomraden/inriktningar?

For att skapa férutsdttningar kan det vara en vinst att fundera 6ver om vissa omrdden/inriktningar ska ta del av
Yrkesresan forst och vilka om sd beslutas, samt under vilka perioder, atminstone vid start.

2023-11-10 20
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Fragor for varje kommun att ta o

stallning till:

Hur organisera larandet lokalt?

Kurser inom BAS — (forsta av tre nivaer)

- Introduktionskursen — obligatorisk, helt webbaserat - varje medarbetare gor kursen sjalv, alternativt —
enhetschef samlar arbetsgruppen och man gor kursen gemensamt pa tex APT (kan delas upp).
- Ovriga 5 kurser:

- Arbetsplatslarande - i grupp med samtalsledare utsedd av kommunen
- Forberedelser (sjalv)
- Kurstillfille: Utbildare/Samtalsledare som leder gruppsamtal — med stod fran larplattformen.

- Efterarbete (sjalv)

2023-11-10 21




RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- QCH STODSTRUKTUR FOR
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Privata utforare i ol

« SKR &ger den fragan

« Juridiska fragor
« Kostnadsfraga

« Organisatoriskt, vem samordna mm

* Privata utforare kan an sa lange inte erbjudas Yrkesresan

« Ambitionen ar att forsoka inkludera dem ocksa, oklart hur och nar detta kan komma
genomfaoras.

2023-11-10 22
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Regional projektledare: Stina Taugbol

Styrgrupp Dalarna: Socialchefsnatverket

» Strategiska beslut

* Far rapporter om planering, genomfoérande och uppfoljning mm
Arbetsgrupp Dalarna: En till tva representanter fran varje kommun

* | nuldget — det relativt nybildade LSS/Soc psyknatverket (oftast avdelningschefer e dyl.)
e Byta ut till lite mer verksamhetsnadra representanter. Enhetschefer, arbetsledare? Svar senast 31 oktober.

* 1sa fall blir LSS/Socpsyk-natverket en "referensgrupp” som far/kan ge information till projektledaren.
* 3 Teamsmoten per termin inledningsvis, kanske en minskning sen.
* Viktig grupp for det praktiska genomférandet — den primara kontaktvagen mellan projektledare och kommunen

» Diskutera/ta upp fragor kring hur vi rent praktiskt kommer igdng i kommunerna och prioriteringar mellan verksamheter mm.

Infotraffar med utbildare/samtalsledare: Regional projektledare leder dessa
* Teamsmoten 2 ganger per termin

* Ge rad, tips och stdd till varandra som samtalsledare

2023-11-10 23




Yrkesresan

FOor mer information

* Om Yrkesresan pa SKR
« www.yrkesresan.se har finns tva korta animerade filmer om Yrkesresan

e Samarbetsrum om Yrkesresan — kontakta info@skr.se for att fa en inbjudan

« Oppet forum 18 oktober —09:30-11:30 (alla kan anmila sig, info om YR pa dvergripande
niva, info om var man star i arbetet inom alla Yrkesresorna, hur jobbar man med att fa med

privata utforare mm).

Yrkesresan Funktionshinder Utforare i Dalarna — support och andra fragor:
Funktionsbrevlada: yrkesresanfunk@regiondalarna.se

Regional projektledare: Stina Taugbol, Telefon: 072-5758270


https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
http://www.yrkesresan.se/
mailto:info@skr.se
mailto:yrkesresanfunk@regiondalarna.se




